Zatacznik nr 1
do Uchwaty nr 9/2021/2022

Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkolno Przedszkolnego w Szwarcenowie
z dnia 29 wrzesnia 2021 .

STATUT

ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO

W SZWARCENOWIE

JEDNOSTKI WCHODZACE W SKtAD
ZESPOtU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W SZWARCENOWIE:

1.SZKOtA PODSTAWOWA W SZWARCENOWIE

2.PUBLICZNE PRZEDSZKOLE W SZWARCENOWIE



DZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Pelna nazwa Zespotu brzmi: Zespot Szkolno Przedszkolny w Szwarcenowie. Nazwa winna

by¢ uzywana w pelnym brzmieniu

2. W sktad Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Szwarcenowie zwanego w dalszej czg$ci
statutu ,,Zespotem” wchodzg nastepujace jednostki organizacyjne:

1) szkola podstawowa noszaca nazwe: ,,Zespdt Szkolno Przedszkolny w Szwarcenowie
Szkota Podstawowa w Szwarcenowie”’;

2) przedszkole publiczne noszace nazwe: ,.Zespot Szkolno Przedszkolny w Szwarcenowie

Publiczne Przedszkole w Szwarcenowie”.

3. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Biskupiec.

4.. Siedziba Zespotu miesci si¢ w Szwarcenowie, adres: Szwarcenowo nr 36, 13-340
Biskupiec.

5. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty .

6. Zespot koordynuje oraz nadzoruje dzialalno$¢ jednostek organizacyjnych, prowadzi i
zapewnia wspolng obstuge administracyjno- finansowo- zarzadcza i obsluge techniczno-

organizacyjna.

§2

1. Zespot oraz jednostki organizacyjne wchodzace w sklad Zespotu dzialaja w oparciu o
obowigzujace przepisy prawa oraz w oparciu o statut Zespotu Szkolno Przedszkolnego w

Szwarcenowie, zwany dalej statutem Zespotu.

2. Kazda z jednostek organizacyjnych tworzacych Zespot dziala nadto w oparciu o wiasny

odrebny statut.



3. Postanowienia statutu Zespotu znajduja bezposrednie zastosowanie w stosunku do
poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych Zespotu. Statut Zespolu okre§la wspolne

zasady funkcjonowania dla wszystkich jednostek organizacyjnych Zespotu.

4. Postanowienia  statutow  poszczegOlnych  jednostek  organizacyjnych  znajduja
zastosowanie w zakresie nieuregulowanym w statucie Zespotu. W szczegdlnosci statuty
jednostek organizacyjnych okre$laja podstawowe cele, zasady dziatania jednostki,
organizacj¢ poszczegoOlnych jednostek, zakres zadan nauczycieli oraz pozostatych

pracownikow, prawa i obowigzki ucznidow (dzieci) poszczegolnych jednostek.

5. W wypadku niezgodnosci lub sprzecznosci pomigdzy statutem jednostki organizacyjnej a

statutem Zespotu, pierwszenstwo zastosowania znajdujg postanowienia statutu Zespotu.



DZIAL 11

§3
CELE 1 ZADANIA

1. Celem Zespotu jest zapewnienie jednostkom organizacyjnym tworzacym Zespot
optymalnych warunkow do prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej i
opiekunczej na najwyzszym poziomie, uczniom i dzieciom optymalnych warunkéw
nauki, rewalidacji, rozwoju osobistego 1 opieki, umozliwiajacych stosowanie specjalne;j
organizacji i metod pracy w stosunku do uczniow niepelnosprawnych poprzez
koordynacj¢ oraz nadzér nad dziatalno$cia jednostek organizacyjnych, zapewnienie
wspolnej polityki (obstugi) administracyjno- finansowo- zarzadczej i obstugi techniczno-

organizacyjnej, inicjatywe w zakresie pozyskiwania srodkdw na wyposazenie i rozwoj.

2. W zakresie okreslonym w ust. 1 Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie
prawo o$wiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, innych
przepisach szczegbdlnych oraz niniejszym statucie przy uwzglednieniu specyfiki

podlegtych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci:

1) stwarza optymalne warunki do realizacji przez poszczegdlne jednostki
organizacyjne, tworzace zespol, ich funkcji wynikajacych z ustawy prawo
o$wiatowe 1 innych przepiséw szczegolnych, w szczegdlnosci funkcji edukacyjne;,

opiekunczo-wychowawczej;

1) organizuje i koordynuje opieke nad dziecmi i milodziezg sprawowang w
jednostkach organizacyjnych poprzez tworzenie warunkow do rozwijania

samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniéw i wychowankow;

2) zapewnia warunki dziatania podleglym jednostkom organizacyjnym, w tym

bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

3) zapewnia warunki do interdyscyplinarnych oddziatywan na dzieci i mtodziez,

zgodnych z ich potrzebami i mozliwosciami;



4) stwarza warunki do organizacji opieki, edukacji, rehabilitacji i terapii dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnej odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

psychofizycznych;

5) stwarza warunki do wspomagania rodziny w wychowaniu i przygotowaniu ich

dziecka do nauki;

6) koordynuje wspolprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i

specjalistycznymi;

7) stwarza warunki do realizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, rozwijajacych
uzdolnienia dzieci i mtodziezy i innych zajg¢ edukacyjnych, zgodnie z ich

predyspozycjami i z wola rodzicow;

8) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

9) stwarza warunki zapewniajgce bezpieczenstwo dzieciom, uczniom i nauczycielom

W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole i szkote;

10) zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie przygotowanie pedagogiczne

11) wykwalifikowang kadr¢ kierownicza, innych pracownikow o wlasciwym

wyksztatceniu, kwalifikacjach;

12) tworzy warunki pelnego rozwoju intelektualnego i fizycznego dzieci i uczniow;

13) zapewnia dzieciom i uczniom godne warunki zdobywania wiedzy, rehabilitacji
oraz pelny rozwdj osobowos$ci, w szczegdlnoSci poprzez zapewnienie -
odpowiednich, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 ucznidow, warunkéw do nauki, sprzetu
specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych oraz zapewnienie warunkow do
interdyscyplinarnych oddzialywan na dziecko 1 ucznia, zgodnych z ich potrzebami
1 mozliwo$ciami, a takze stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla

dzieci 1 ucznidéw niepelnosprawnych;



14) stwarza warunki umozliwiajgce dzieciom i uczniom dost¢p do edukacji i realizacji

obowiazku szkolnego/przedszkolnego.

§ 4
MISJA ZESPOLU

1. Misjg Zespotu jest stworzenie spolecznosci, ktora konsekwentnie dba o mozliwie

wszechstronny rozwoj kazdego dziecka i ucznia.

2. Wokot tego celu jednoczg si¢ wszystkie dziatania ucznidow, dzieci, nauczycieli,
pracownikow 1 rodzicow - w duchu zyczliwosci, wzajemnego poszanowania |

odpowiedzialnosci - tak, aby ksztalcenie i wychowanie wzajemnie si¢ przenikaty.



DZIAL 11
ORGANY ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W SZWARCENOWIE

§5

1. Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno Przedszkolnego;
3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno Przedszkolnego.

2. Organy Zespotu dziatajg i podejmuja decyzje i uchwaty w granicach swoich kompetencji
stanowigcych z uwzglednieniem zasad wspotdzialania organéw Zespotlu, w tym biezacej

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

3. Organy wspotdziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:
1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

4. Spory migdzy organami Zespotu rozstrzygane sa przez dyrektora Zespotu.

5. Spory miedzy pozostatymi organami Zespotu a dyrektorem Zespotu rozstrzygane sg przez
organ prowadzacy, a w miar¢ potrzeby roOwniez przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

6. Wnoszone sprawy dyrektor rozstrzyga z uwzglednieniem przepisow prawa oraz dobra
publicznego zgodnie z terminami podanymi w KPA. W tym celu wydaje zalecenia wszystkim
statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy Zespotu i nie

stuzy rozwojowi jego wychowankow.



7. W przypadku braku uzgodnienia, o ktérych mowa w ust. 7, dyrektor Zespotu przekazuje

sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

8. Wspdldziatanie organéw ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw rozwoju

dzieciom i uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Zespotu.

9. Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Zespotu o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach moze odbywac si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow

Zespotu;

2) zebrania Rady Pedagogicznej Zespotu i zaproszonych przedstawicieli innych

organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy

ogloszen.
10. Organy Zespotu, wspolpracujac ze soba:
1) dajg kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegdtowo w statucie

Zespotu;

2) zapewniajg biezaca informacj¢ miedzy soba poprzez zebrania, informacje na

tablicy ogloszen.

11.0rgany Zespolu wspotpracujg ze sobg w celu wspierania swojej dziatalnosci i promowania

dziatan placowki.



1)

2)
3)

4)

5)
6)

Rozdzial 1
Dyrektor Zespotu Szkolno Przedszkolnego

§6

1. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i z tego stanowiska odwotuje organ

prowadzacy Zespot.

2. Szczegdlowe zasady oraz tryb powierzenia oraz odwolywania ze stanowiska
Dyrektora Zespotlu reguluje niniejszy statut oraz ustawa prawo o$wiatowe wraz z

aktami wykonawczymi.

3. Dyrektor Zespolu jest jednocze$nie Dyrektorem poszczegolnych jednostek

organizacyjnych wchodzacych w sktad Zespolu wyszczego6lnionych w § 1 statutu

4. Dyrektor Zespotu posiada kompetencje wynikajace z ustawy prawo oswiatowe i
aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie, z innych przepisow szczegdlnych,
statutu Zespotu oraz w sprawach dotyczacych wylacznie poszczegodlnych jednostek

organizacyjnych rowniez w statutach tych jednostek.

5. Dyrektor kieruje pracag Zespotu 1 pelni w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy
obowigzki kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych w nim nauczycieli

1 innych pracownikow niepedagogicznych,

6. Dyrektor w szczego6lnosci:

kieruje dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu 1 poszczegolnych jednostek
organizacyjnych oraz reprezentuje go na zewnatrz;
jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Zespotu;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami i dzieémi w przedszkolu oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

dysponuje  Srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotlu 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,

finansowg 1 gospodarczg obstuge Zespotu;



7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez jednostki organizacyjne Zespotu;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;

9) wspoltdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stvarza warunki do dziatania w Zespole : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka i ucznia;

12) wspotpracuje z pielegniarkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysts, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i
numer PESEL dziecka i ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

13) sprawuje kontrole spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci 1 uczniow
zamieszkujacych w obwodzie szkoty;

14) organizuje zebrania plenarne Rady Pedagogicznej - z wilasnej inicjatywy, na wniosek
uprawnionego organu lub na wniosek Rady Pedagogicznej i im przewodniczy;

15) wstrzymuje realizacj¢ uchwal Rady Pedagogicznej, sprzecznych z obowigzujacymi
przepisami, informujac o tym Wojta Gminy Biskupiec i Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Os$wiaty;

16) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty oraz o odroczeniu obowigzku
szkolnego po zasiggnieciu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, a
takze w uzasadnionych przypadkach moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku szkolnego
poza szkola;

17) na biezaco wspotpracuje z pozostatymi statutowymi organami Zespotu dla dobra uczniow

1 dzieci przedszkolnych oraz Zespotu.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty i przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi

w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Zespot;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankdéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;



5) zapewnieniec w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) za prowadzenie okres§lonej przepisami dokumentacji i wtasciwe dokumentowanie w niej
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci:

a) ksiegi ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w
obwodzie szkoty,

b) ksiegi ucznioéw,

¢) dziennikow,

d) arkuszy ocen.

8. Dyrektor - w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy — jako kierownik zaktadu pracy:

1) zatrudnia i1 zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) przyznaje nagrody i premie oraz udziela kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom;

3) wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej o nadanie odznaczen i

udzielenie wyrdznien dla nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych.

9. Dyrektor wydaje:
1) zarzadzenia, ktére sg aktami normatywnymi, dotyczgcymi w szczegdlnosci spraw
biezacych funkcjonowania Zespotu oraz spraw z zakresu organizacji pracy;

2) decyzje - jezeli wlasciwy przepis prawa tak stanowi.



Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna Zespolu Szkolno Przedszkolnego

§7

1. Rada Pedagogiczna Zespolu jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji
zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele,
wychowawcy, specjalisci zatrudnieni w Zespole, tj. w szkole i w przedszkolu.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu.

4. Pracami Rady Pedagogicznej kieruje jej przewodniczacy.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow szkoly
podstawowej, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane:

1) z inicjatywy Dyrektora;

2) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) na wniosek organu prowadzacego;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

7. Zebranie Rady Pedagogicznej jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej

potowa jej sktadu.

8. Uchwaty podejmowane przez Rade¢ Pedagogiczng zapadajg zwykta wigkszoscig gloséw w

obecnos$ci co najmniej potowy ogdlnego jej sktadu.

9. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

10. Protokdt przygotowuje jeden z nauczycieli obecnych na Radzie Pedagogiczne;.
11.Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ z trescig
przygotowanego protokotu w okresie migdzy kolejnymi zebraniami.

12. Rada Pedagogiczna na kolejnym zebraniu potwierdza przyjecie protokotu -zgodnosé

tresci z przebiegiem obrad (wnioski 1 uwagi - aneks), protokét podpisywany jest przez

przewodniczacego rady.

13. W ksigdze protokoldw Rady Pedagogicznej prowadzony jest rejestr obecnosci cztonkow



Rady Pedagogiczne;j.

14. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

15. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem.
16. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

17. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznidow, dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, wynikajacych z dziatalnosci szkoty podstawowej

I przedszkola.

§8

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty podstawowej oraz planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty
podstawowej;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
Zespotu;

7) zatwierdzanie: Planu Rozwoju Zespotu, Planu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli;

8) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych;
9)uchwalanie warunkowej promocji ucznia;

10) ustalenie warunkow i zasad przyznawania wyrdznien uczniom klas I-111 1 IV-VIII,

11) przygotowywanie i uchwalanie Statutu i jego zmian;

12) zatwierdzanie wnioskow i regulamindw statych i doraznych komisji powotanych przez

Radg lub Dyrektora;



13) ustalanie innego od obowigzujgcego czasu trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszego
niz lgodzina zegarowa) przy zachowaniu ogolnego tygodniowego czasu pracy

obliczonego na podstawie ramowego planu nauczania.

2. Rada Pedagogiczna opracowuje proponowane zmiany do niniejszego statutu lub projekt

nowego statutu i je uchwala.

3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie dyrektora. W przypadku
wyzej okreSlonym organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni

od otrzymania wniosku.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty oraz przedszkola , w tym tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu i poszczegdlnych jednostek organizacyjnych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

Rozdzial 3

Rada Rodzicow Zespolu Szkolno Przedszkolnego

§9

1. Rada Rodzicow dziata w Zespole, stanowigc reprezentacje rodzicow wszystkich dzieci i

uczniow Zespotu,

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Zespotu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i

opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.



4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu,

3) opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu sktadanego przez dyrektora szkoty.

5. Sktadki rodzicow na fundusz Rady Rodzicow sa dobrowolne.
6. W celu zapewnienia przeplywu informacji 1 wspétdziatania z innymi organami szkoty —
Rada Rodzicéw moze zaprasza¢ na swoje zebrania dyrektora Zespotlu oraz przewodniczacych

pozostatych organéw szkoty.

§10

1.Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2.W ramach wspotdziatania, o ktorym mowa w ust. 1, rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3)uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat

pracy Zespotu.



DZIAL 1V

PRACOWNICY ZESPOLU SZKOLNO PRZEDSZKOLNEGO W SZWARCENOWIE

§11

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikoéw, o ktérych mowa

w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.

3. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 nauczycieli specjalistow z odpowiednim

przygotowaniem pedagogicznym.

4. Zakres czynnosci poszczeg6lnych pracownikéw ustala Dyrektor Zespotu, w tym

zwigzanych z:

1) odpowiedzialnoscia za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniéw;

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego z uwzglgdnieniem w dziatalno$ci
rewalidacyjnej ustalen wynikajacych z badan medycznych, psychologicznych,
pedagogicznych oraz wiasnych obserwacji uczniow;

3) analizowaniem zasadnos$ci pobytu ucznia w szkole i w przypadku uzasadnionych
watpliwosci skierowanie go do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej na powtdrne badania;

4) dbaloscia o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i wychowawczych oraz podnoszeniem

poziomu wiedzy merytorycznej.



5. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza; w przedszkolu:wychowawczo-

dydaktyczng i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jej jako$¢ oraz za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece ucznidw i dzieci.

6. Prawa i obowigzki nauczycieli okres$la ustawa - Karta Nauczyciela w zakresie w nigj

okreslonym, Ustawa Prawo o$wiatowe oraz akty wykonawcze wydane na ich podstawie,

Kodeks pracy, niniejszy statut oraz statuty jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

7. Do obowigzkow nauczyciela nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. Nauczyciel ma
obowigzek przebywaé w czasie swoich zaje¢ z klasg, grupa —wedhlug rozktadu zajeé
lekeyjnych 1 pozalekcyjnych. Zajecia przeprowadza w formie umozliwiajacej mu staly
nadzor nad uczniami. Nauczyciel zwraca uwage na wlasciwe przygotowanie klasy /izby
lekcyjnej/ pod wzgledem porzadku utrzymywanego na przerwach przez ucznidw
dyzurnych. Razace uchybienia sg usuwane na biezaco 1 zglaszane przez nauczyciela

nauczycielowi dyzurnemu.

Wady natury technicznej w pomieszczeniach lekcyjnych nauczyciel zgtasza
dyrektorowi szkoly i1 nie podejmuje prowadzenia zaje¢, jezeli wady te stwarzajg stan

zagrozenia;

staranie si¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego: nauczyciel realizuje plan
nauczania metodami i srodkami pozwalajacymi na jak najpetniejsze przyswojenie tresci

podstawy programowej przez uczniow;

dbanie o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny, ich stan oraz przydatnos¢, nauczyciel
materialnie odpowiada za powierzone mu mienie szkolne, w miar¢ mozliwosci we
wlasnym zakresie usuwa drobne uszkodzenia, za§ konieczno$¢ wykonania

powazniejszych napraw zgtasza dyrektorowi szkoty;



6) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dopuszczenie wybranego programu nauczania;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan:
nauczyciel odpowiedzialny jest za stworzenie zyczliwej atmosfery pracy i wspotpracy z
uczniem. Wymagania stara si¢ dobiera¢ wedlug kryterium indywidualnych mozliwos$ci
ucznia, udziela wskazowek, pomocy 1 porad umozliwiajacych pobudzenie
zainteresowan lub rozwijania istniejacych. Ocenia prace ucznia w sposob obiektywny i
bezstronny;

8) podnoszenic poziomu wiedzy merytorycznej 1  doskonalenie umiejetno$ci
dydaktycznych. Bierze udziat w konferencjach metodycznych. Korzysta ze

wspotczesnych zrodet informacji 1 wiedzy;

9) tworzenie przedmiotowych i problemowo - zadaniowych zespotow nauczycieli. Praca

zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;

10) udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom i dzieciom;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem i dzieckiem

majacej na celu rozpoznawanie szczegdlnych uzdolnien lub trudnosci w uczeniu sig;

12) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w celu

poprawy funkcjonowania ucznia i dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

8. Do zadaf nauczycieli nalezy, w szczego6lnosci:

1) bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznioéw i dzieci;

2) otaczanie kazdego ucznia i dziecka indywidualng opieka w celu poznania i

ksztaltowania jego uzdolnien i1 zainteresowan;



3) ustalanie indywidualnego poziomu wymagan w stosunku do kazdego ucznia i

dziecka;

4) odpowiedzialno$¢ za realizacje przyjetego programu nauczania;

5) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych ich opiece
uczniow 1 dzieci;

6) wspolpraca z rodzicami, w szczegdlno$ci w sprawach biezacych postepow w nauce
1 zachowaniu ucznidéw, organizacja nie rzadziej niz cztery razy w roku spotkan z

rodzicami;

7) zaplanowanie i dostosowanie do wieku oraz potrzeb uczniow i dzieci oraz

warunkow srodowiskowych szkoty form podejmowanych dziatan;

8) dokumentowanie wspotpracy z rodzicami;

9) doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnos$ci w pracy z uczniami o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;

10) wspotpraca z osobami zatrudnionymi w szkole, ze specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang ~ pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci, zainteresowan
i szczegblnych uzdolnien uczniow  oraz z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi iinnymi poradniami specjalistycznymi. Wspolpraca ta jest

dokumentowana.

9. Formy podejmowanych przez nauczyciela dzialan dostosowane sa do wieku i potrzeb

ucznidow oraz warunkéw Srodowiskowych Zespotu.

10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel ~wychowawca.

11.Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby

wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.



12.Nauczyciel —-wychowawca w swym postepowaniu ktadzie nacisk na:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole

uczniéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) dostosowanie form realizacji zadan nauczyciela —~wychowawcy do wieku ucznia, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

13. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony wlasciwych placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

14. W zakresie, 0 ktorym mowa w ust.13, miesci si¢ pomoc dyrektora szkoty polegajaca na:

1) ulatwieniu kontaktu nauczycielowi poczatkujacemu z pedagogiem i psychologiem

szkolnym zatrudnionym w najblizszej miejscu pracy placowce oswiatowej;

2) kierowaniu nauczyciela na formy doskonalenia zawodowego;

3) udzielaniu informacji o wszelkich formach ksztalcenia prowadzonego przez wiasciwe

placowki 1 instytucje.

15. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza Zespotu nalezy:

1) gromadzenie i biezace katalogowanie zbioru, zgtaszanie zapotrzebowan do dyrektora
Zespotu;
2) poszukiwanie, pozyskiwanie i gromadzenie materialow informacyjnych o nowosciach

wydawniczych w grupie lektur uczniowskich, materiatéw metodyczno —dydaktycznych;



3) doradztwo czytelnicze;

4) biezace przekazywanie informacji nauczycielom —wychowawcom o stanie czytelnictwa

w klasach;

5) przeprowadzenie przysposobienia czytelniczo —informacyjnego uczniow;

6) wspolpraca z innymi bibliotekami.

16. Szczegdtowe obowiazki 1 zadania nauczycieli szkoty okresla ,,Statut Szkoly Podstawowe;j

w Szwarcenowie’’.

17.Szczegodtowe obowiazki 1 zadania nauczycieli przedszkola okresla ,,Statut Publicznego

Przedszkola w Szwarcenowie”.

18. Zespol zatrudnia pracownikow obstugi wedtug odrebnych przepisow. Ich zadania

regulujg zakresy czynno$ci oraz regulaminy pracy.

19. Do podstawowych zadan pracownikéw obstugi nalezy:

1) dbato$¢ o czystos$¢ przydzielonych do sprzatania pomieszczen;

2) wykonywanie okresowych prac porzagdkowych;

3) konserwator szkolny wykonuje naprawy i konserwacje niewymagajace specjalistycznych

kwalifikacji zawodowych.



DZIAL V
ORGANZIACJA PRACY ZESPOLU

§12

1. Obstuga administracyjno - techniczna oraz finansowo - ksiegowa Zespotu jest wspdlna

dla wszystkich jednostek wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Na zasadach okreslonych przez przepisy prawa, z uwagi na potrzeby poszczeg6lnych
jednostek wchodzacych w sktad Zespotu, miejscem pracy nauczycieli 1 pracownikow

niepedagogicznych moze by¢ wiecej niz jedna jednostka wchodzaca w sklad Zespotu.

3. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu mieszcza si¢ we wspolnej siedzibie.

4. Kazda z jednostek wchodzacych w sktad Zespotu korzysta z odrgbnie wydzielonych

dla potrzeb tej jednostki pomieszczen.

5. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu korzystaja z pomieszczen wspdlnych
przeznaczonych do korzystania przez wszystkie jednostki Zespotu, tj. z sali

gimnastycznej 1 biblioteki Zespotu.

6. W Zespole moga by¢ organizowane zaj¢cia miedzyszkolne.

7. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym jednostek
wchodzacych w sktad Zespotu okreslajg odpowiednio statut szkoty i statut przedszkola
oraz arkusze organizacji poszczego6lnych placowek wchodzacych w sklad Zespotu,

opracowane przez dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

9. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.



DZIAL VI

ZASADY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW W ZESPOLE SZKOLNO
PRZEDSZKOLNYM W SZWARCENOWIE

§13
1. Konflikt pomigdzy uczniami rozwigzuja:
1) wychowawca klasy, gdy spor dotyczy uczniéw z jednej klasy;
2) wychowawcy klas - w przypadku konfliktu uczniéw z roznych klas;
3) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy (wychowawcow) nie zakonczyta konfliktu;

4) dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

2. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

1) wychowawca Klasy - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

3. Od orzeczenia dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego.

DZIAL VII

ZASADY UDZIELANIA | ORGANIZACJI POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W ZESPOLE SZKOLNO PRZEDSZKOLNYM W
SZWARCENOWIE

§ 14
1. W Zespole Szkolno Przedszkolnym w Szwarcenowie udzielana jest pomoc

psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych

organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu i uczniowi w
szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka 1 ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i ucznia i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
dziecka i ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola, szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest:

1) uczniom ze szkoty i dzieciom z przedszkola;

2) ich rodzicom (prawnym opiekunom), zwanych dalej ,,rodzicami’’;

3) nauczycielom.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu i szkole

wynika w szczego6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;



10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za

granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, szkole i Zespole rodzicom
dzieci 1 uczniow oraz nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

§ 15

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

§ 16
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu.
2.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom i uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu i1 szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, zwani dalej
»specjalistami”.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:
1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,



4) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow dziecka ze szkoty i przedszkola;

3) wychowawcy;

4) nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

4) zajeé
specjalistycznych: a)

logopedycznych,

b) korekcyjno-kompensacyjnych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
1) zaje¢ rewalidacyjnych;

2) korekcyjno-kompensacyjnych;

3) logopedycznych;



4) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) porad i konsultacji.

7. Rodzicom dzieci oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w

formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

9. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci w
nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

10. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

11. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajg¢cia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi

funkcjonowanie spoteczne.

12. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina =zaj¢¢ specjalistycznych - zgodnie z odrebnymi przepisami. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie

dhuzszym lub krotszym, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w tygodniu.

13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla

rodzaju prowadzonych zajec.

14. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i1 zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia
albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang formg pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.



15. Porady i konsultacje dla dzieci i uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia

dla rodzicow dzieci i nauczycieli prowadza nauczyciele i specjalisci.

16. Nauczyciele i specjalisci z przedszkola i szkoty prowadzg dziatania pedagogiczne

majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 ucznidw, w tym dzieci 1 uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz

zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym:

a) w przedszkolu —poprzez obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-11I szkoty podstawowej — poprzez obserwacje i pomiary pedagogiczne majace

na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych

oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

17. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko lub uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub

specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.



DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Zespot moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadow ksztatcenia
nauczycieli lub instytucji naukowych.

2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie Zespotu tracg moc postanowienia

zawarte w Statutach Szkoty Podstawowej i Publicznego Przedszkola.

4. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdw Zespotu, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rdéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o§wiatowe i Ustawy o systemie o§wiaty.

5. Statut zostat uchwalony dnia 30.11.2017 r.



