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. Wstep

WYCHOWANIE- to wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i
spolecznej, ktdre powinno by¢ wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci i mlodziezy.

Nasza szkota dazy do zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju w atmosferze zyczliwosci,
przygotowuje go do wypetniania obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich przy wspoétudziale nauczycieli, rodzicow

1 instytucji wspotpracujacych ze szkota. Warunkiem skutecznosci oddziatywan wychowawczych bedzie zaangazowanie wszystkich
cztonkow spotecznosci w jego realizacje oraz stale monitorowanie i ewaluacja przebiegu procesu wychowania.

Zgodnie z przyjeta koncepcja wychowania celem nadrzednym naszej placowki jest wszechstronny rozwdj

osobowosci ucznia oparty na systemie wartosci, ktory za podstawe prawna przyjmuje powszechnie przyjete zasady etyki i
moralnosci.

Wszystkie dziatania naszej placowki skierowane sa na osiagniecie zamierzonego celu, ktorym jest osiagniecie okreslonego wzorca
osobowego naszego absolwenta. Chcemy, aby mtodzi ludzie konczacy nasza szkotg byli wszechstronnie wyksztatceni i umieli
dokonywac¢ whasciwych wyborow. Pragniemy, aby droga prowadzaca do osiagnigcia zamierzonego celu byla internalizacja norm
moralnych, etycznych, ktére beda wciela¢ w zycie nasi uczniowie.

Obowiazkiem wszystkich nauczycieli bedzie uwrazliwienie, wspieranie uczniow i zyczliwa pomoc w zmaganiu si¢ z

problemami dnia codziennego oraz uczenie mtodych ludzi odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

Podstawowe zalozenia wychowawczej funkcji szkoly:

1. Wychowanie jest procesem, ktory odbywa si¢ w kazdym momencie zycia dziecka.
2. Zadaniem szkoly jest wychowywanie dzieci i mtodziezy do wartosci.

3. Podstawauruchomieniaprocesuwychowawczegojestrelacjanauczycielazuczniami.

., Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekurnczych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem uczniow, troskq o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem

godnosci osobistej ucznia”

(art. 5 Ustawy Prawo oswiatowe).

Zycie wspotczesnego czlowieka polega na ciagtym dostosowywaniu sie do zachodzacych zmian, regul oraz zasad, ktore wcigz na

nowo wyznaczaja kierunek jego dziatania.

Funkcjonowanie w opisywanym $wiecie wigze si¢ w przypadku dzieci i mtodziezy z koniecznoscia szukania sposoboéw radzenia sobie z
zagrozeniami zwigzanymi zarowno z poszukiwaniem wiasnej tozsamosci, jak i wzorcow do nasladowania, ktore czesto mtode pokolenie
znajduje w wyimaginowanej rzeczywistosci kreowanej glownie przez wszechobecne mass media.



Nie ma wychowania bez wartos$ci. W wychowaniu ku warto§ciom waznym punktem odniesienia jest
koncepcja wartosci.

Nalezy wspomaga¢ mtodych ludzi w budowaniu wiasnej, lecz wlasciwej hierarchii wartosci — opartej na
obiektywnej hierarchii, w ktorej najwyzej znajduje si¢ Byt Absolutny, a nast¢pnie wartosci religijne,
uniwersalne, moralne, instrumentalne — przez ktorej urzeczywistnianie wychowanek bedzie zdazal ku petni
czlowieczenstwa.

7 warstwa biologiczng zwigzane sg wartosci witalne: zdrowie, pokarm, powietrze, ruch, wypoczynek, wartosci geograficzno-
klimatyczne; warto$ci materialne: wszystkie dobra materialne utatwiajace zycie, zapewniajace egzystencje, pienigdze, mieszkanie,
srodki lokomocji, sprzet techniczny oraz warto$ci hedonistyczne: wolnos¢, seks, zabawa.

Z warstwg psychologiczng integralnie zwigzane sa warto$ci poznawcze: wiedza, nauka, madro$¢, odkrywczos¢, tworczos¢. Przyjecie
przez mtodego cztowieka wartosci nauki, pozytywny stosunek do procesu ksztalcenia i samoksztatcenia, zaangazowanie w zdobywanie
wiedzy i umiejetnosci, ktore stanowia czynniki rozwoju myslenia, wyobrazni, pamigci,

uwagi — a wiec elementow stanowigcych podstawe rozwoju warstwy psychologicznej.

Warstwa socjologiczna wyraza si¢ w spontanicznym szukaniu przez mtodego cztowieka kontaktow z rowie$nikami, zainteresowaniu
inng ptcia, budowaniu zwigzkow przyjacielskich i uczuciowych, poszukiwaniu uznania jako cztonek grupy i wspdlnoty,
podejmowaniu zadan i obowigzkéw spotecznych w rodzinie i klasie szkolnej czy organizacjach mlodziezowych, a w dalszej
perspektywie w podejmowaniu dziatan na rzecz coraz szerszych grup spotecznych: parafii, Kosciota, grupy zawodowej, samorzadu
lokalnego, narodu, panstwa.

Grupe wartosci moralnych stanowig: prawos¢, wiernos¢, poczucie odpowiedzialnosci, poszanowanie prawdy, dobro¢.

Warstwa kulturologiczna (kulturotworcza) wyraza si¢ w urzeczywistnianiu wartosci zawartych w wytworach kultury wyzszej—
sztuce,poezji,muzyce,plastyce,atakzewartosciokreslajgcychkulturgnarodu,zawierajacychsigwtradycjach narodowych, pamieci
historycznej oraz kulturze ludowej. Wartosci kulturowe dynamizuja myslenie i wyobrazni¢ tworcza, stymulujg rozwdj talentow oraz
Wplywajg na podjecie procesu tworczego na rzecz rozwoju Kultury.

Wartosci kulturowe stwarzaja niezbgdne srodowisko zycia i rozwoju oraz ukierunkowuja rozwoj jednostek, spoteczenstw i narodow.
Tworza rowniez centrum kultury danego narodu, ksztaltuja jego tozsamos¢, wyrazaja to, co pozostaje indywidualne, ale jednocze$nie
zwrécone ku drugiemu cztowiekowi, prowadzace do wspolnego rozwoju.



Warstwa $wiatopogladowa ksztaltuje si¢ jako ostatnia. Czynnikiem jej rozwoju sa wartos$ci osobowe — ostateczne. Decyduja one o
orientacji zyciowej jednostki i wyznaczajg, w jakim duchu i w jakim kierunku beda rozwigzywane poszczegodlne problemy zyciowe.
Maja one moc regulacyjna. Kieruja myslami, wyobraznia, decyzjami, projektami i dziataniami osoby. Do warto$ci ostatecznych
nalezg: szczgscie, wiara, zbawienie, nadanie zyciu sensu, zycie rodzinne, szczescie osobiste, szczesliwa mito§é, mitos¢ blizniego,
likwidacja ngdzy i gtodu na $wiecie, braterstwo miedzy narodami, praca dla spoteczenstwa, dobrobyt.

Obecnie nauczyciel nie moze by¢ jedynie przekazicielem wiedzy, a musi stac si¢ osoba kreujaca i wspierajacg rozwoj
indywidualny i spoteczny wychowanka.

Kazdy nauczyciel (nawet jesli nie jest tego Swiadom) pelni cztery funkcje:

1. funkcjamodelowa—nauczycielstanowidlauczniowwzorzecosobowycztowiekadorostego,zktorymnalezy si¢
identyfikowac.

2. funkcja dydaktyczna — nauczyciel przybliza uczniom osiggni¢cia nauki, umozliwiajac zrozumienie cztowieka i $wiata
oraz mechanizméw ich funkcjonowania.

3. funkcja instruktazowa — nauczyciel jest niejako trenerem w zakresie uczenia i usprawniania podstawowych
umiejetnosci i kompetencji niezbednych w codziennym zyciu.

4. funkcjawychowawcza—nauczycieljestprzewodnikiemwodkrywaniuprzezuczniéwosobistychpotencjatow, realizacji zadan
rozwojowych oraz rozwijaniu ich odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj.

Wychowanie i profilaktyka ukierunkowane sgq na rézne cele:
e wychowanie shuzy wspieraniu wychowanka w rozwoju,
« profilaktyka to interwencja kompensujgca niedostatki wychowania.

Zakresy profilaktyki i wychowania majg obszar wspdlny, ktory stanowig dziatania budujace odpornosé¢ na
potencjalne zagrozenia.

Najwazniejsze jednak wydaje si¢ to, co taczy wychowanie i profilaktyke — jest to aspekt warto$ci i norm, w nawigzaniu do ktérych sg
prowadzone dziatania. Dzigki urzeczywistnianiu warto$ci i norm wychowanek zyskuje spéjne sSrodowisko wychowawecze, to dzieki
nim wychowawcy moga wspolpracowaé (mimo ze preferuja rézne metody oddzialywan), wreszcie — to w Swietle wartosci i norm
zycie czlowieka oraz funkcjonowanie spoleczenstwa staja si¢ dla wychowanka zrozumiale.



I1.Wizja i misja szkoly

1. Wizja: Nasza szkota ma by¢ bezpieczna i pigkna oraz ma stuzy¢ rozwojowi kazdego cztonka spotecznosci szkolnej i lokalnej na fundamencie prawdy,
dobra i piekna.

2. Misja naszej szkoly jest uczy¢, wychowywac, opiekowac sie i dba¢ o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy.
I11.  Sylwetka absolwenta ( wychowanka)
Uczen nabywa w naszej szkole cechy wazne dla prawidtowego funkcjonowania w zyciu, tj.:

¢ samodzielno$é—uczenkierujeswoimdziataniem,docierador6znychzrédetinformacji,potrafidokonaé¢wyboru warto$ci, radzi
sobie w sytuacjach problemowych, rozstrzyga watpliwosci i problemy moralne zgodnie z

przyjeta hierarchig wartosci, potrafi dokona¢ samooceny, prezentuje wiasny punkt widzenia i uwzglednia poglady innych
ludzi;

¢ odpowiedzialno$¢ — uczen odpowiada za swoje wyniki w nauce, za skutki podejmowanych decyzji, potrafi odrozni¢
rzeczywistos¢ od wyobrazni, podporzadkowuje si¢ okreslonym zasadom zycia spotecznego, dba o zdrowie
i zycie wlasne i innych;

e tworczos$é—uczenrozumiepotrzebedoskonaleniairozwijaniasamegosiebie, tworzy wtasny warsztat pracy, rozwija swoje
zainteresowania, rozwigzuje zadania problemowe zwiazane z otaczajacym go Swiatem;

[ etyczno§¢ — uczen odroznia prawde od ktamstwa, umie wspoéldziata¢ z innymi, rozumie sens praw i obowigzkow,
szanuje siebie i innych, szanuje dobro wspoélne, dba o estetyczny wyglad wiasny i otoczenia.

IV. Podstawa prawna

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej (zwtaszcza art. 72);

0 ..Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka;

"I ..Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

0 ..Konwencja o Prawach Dziecka;

[l ..Ustawy i rozporzadzenia MEN (zwtlaszcza Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo Oswiatowe oraz Rozporzgdzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania

przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow



zniepetnosprawnoscigintelektualngwstopniuumiarkowanymlubznacznym, ksztatceniaogolnegodlabranzowej szkoly I stopnia,

ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoly policealneyj);

[l ..Karta Nauczyciela;

"I Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity

- Dz. U. z 2002r. Nr 147, poz.1231; Dz. U. z 2007r.Nr 70, poz. 473);

[l Ustawaoprzeciwdzialaniunarkomaniizdnia29lipca2005r.(Dz.U.z20051.Nr179,poz.1485zpdzniejszymi zmianami: Dz.

U. z 2006r. Nr 7 poz. 47 i 48; Dz. U. z 2006r Nr 66 poz. 469; Nr 120 poz.826);

7 Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 11, poz. 109 z pdzniejszymi
zmianami);

Ustawa o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych z dnia 9 listopada 1995 r. (tekst jednolity: Dz.U. Nr 10z 1996 r.,
poz. 55 z pdzniejszymi zmianami: 1997r. Nr 88, poz. 554 i Nr 121, poz. 770; 1999 r. Nr 96,p0z.1107; 2003 r. Nr 229, poz. 2274);

« Ustawa 0 zmianie ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 23 lipca 2008r. (Dz. U. z 2008r. Nr 180 poz.1108);

» Ustawa o0 ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (Dz.U. Nr 111, poz. 535; z pdzniejszymi zmianami - Dz.U. Nr 113, poz. 731 z 1997
r., Dz.U. Nr 141, poz. 1183 z 2005r.);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i
placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informatycznej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

» Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. Nr 180,p0z.1493);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych plandw nauczania dla
publicznych szkot

..Programy narodowe i krajowe w zakresie profilaktyki i promocji zdrowia.

V. Diagnoza i wynikajace z niej CELE programu

Analizujac sytuacje wychowawcza szkoty, nalezy dokonac¢ identyfikacji:

- sukcesow wychowawczych szkoty (statystyki szkolne, przypadki indywidualne),

- porazek wychowawczych szkoty (statystyki szkolne, przypadki indywidualne),

- skutecznych i nieskutecznych metod wychowawczych stosowanych przez pracownikéw szkoty,

- potrzeb uczniéw, oczekiwan — na podstawie informacji uzyskanych przez wychowawcow klas,

- potrzeb rodzicow,

- potrzeb rozwojowych nauczycieli (kazdy powinien okresli¢ swoje atuty i ograniczenia oraz okresli¢ indywidualne potrzeby rozwojowe, ktore beda
podstawa do opracowania planéw doskonalenia dla catego grona),

- zrodet zewnetrznego wsparcia Wychowawczego.

Warto i nalezy podtrzymywac¢ sprawdzone i skuteczne formy pracy: cieckawe metody i formy pracy wychowawczej, tradycje kultywowane przez szkote,
pozytywne dzialania poszczegdlnych wychowawcow.



Narzedzia diagnostyczne (techniki 1 metody).

Powszechnie stosowane s3:

* obserwacja,

» wywiad (ustrukturyzowany kwestionariusz lub grupa fokusowa),
* rozmowa,

* analiza wytworow uczniow,

* ankieta,

* socjometria,

« analiza dokumentacji szkolnej,

« technika Narysuj i napisz (dzieci mtodsze).

Wybdr metody badawczej zalezy migdzy innymi od mozliwosci badacza (np. czasu, skali i istoty zjawiska) oraz wartosci
psychometrycznych narzedzi diagnostycznych. Szkolni diagno$ci moga korzysta¢ z pomocy specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznych przy konstruowaniu na przyktad kwestionariusza wywiadu lub ankiety, badZ samodzielnie
opracowac narzedzie w oparciu o literature dotyczaca metodologii z tego zakresu.

W celu urealnienia sytuacji wychowawczej, a w efekcie profilaktycznej, mozna korzysta¢ takze z wynikow lokalnej diagnozy
problemow. Nalezy pamigta¢, aby badanie diagnostyczne powadzita osoba cieszaca si¢ zaufaniem badanych, kompetentna i
wiarygodna dla danego srodowiska szkolnego.

Diagnoza daje obraz tzw. stanu wyj$ciowego, ktéry mozna potem porownac z wynikami koncowymi (np. po zakonczeniu
zaplanowanego oddziatywania profilaktycznego).

Diagnozy dokonuje si¢ na podstawie analizy:
[0 dokumentow szkolnych (dziennik pedagoga szkolnego, dzienniki lekcyjne i protokoty Rad Pedagogicznych, wyniki testow wewnatrzszkolnych, wyniki
olimpiad i konkurséw oraz zawoddw sportowych, wyniki badania uzdolnien ucznidéw, dane z dziennikéw szkolnych, aktywnos¢ ucznidéw na rzecz innych
(wolontariat, samorzadno$¢, pomoc réwiesnicza),

wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd uczniéw naszej szkoty (Poczucie bezpieczenstwa w szkole);
7 wynikow badan ankietowych przeprowadzonych wérdd uczniow klas starszych naszej szkoly (Cele 1 wartosci);
I wynikéw ogolnopolskiej diagnozy zawartej w Rzadowym programie na lata 2014-2016 "Bezpieczna i przyjazna szkota”,
[0 informacji o wynikach kontroli NIK “Profilaktyka narkomanii w szkotach” i raportu “Mtodziez 2013” Fundacji Centrum Badania Opinii Spoteczne;j
CBOS,



obserwacji zachowania uczniéw w szkole i na terenie wokot szkoty,
uwag rodzicow pod adresem szkoly zglaszanych na zebraniach z wychowawcami klas oraz na spotkaniach Rady Rodzicow.

S . | Kolv / zadania szkot

Wychowanie to proces wspomagania wychowanka w rozwoeju, ukierunkowany na osiaganie pelnej dojrzalosci w czterech
podstawowych sferach: fizycznej, psychicznej, spolecznej i duchowe;j.

p Kdlada si b pod bel .

* wspomagania,
* ksztaltowania,
e zapobiegania,
* korygowania.

"1 WSspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju wychowanka odbywa si¢ poprzez: zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb,
rozwijanie indywidualnych potencjalow i mozliwosci, budowanie wspierajacej relacji nauczyciel-uczen; wskazywanie mocnych i stabych stron.

[ Ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane realizuje si¢ poprzez: kreowanie i wskazywanie wzorcow,
przekazywaniewartosciistotnychzpunktuwidzeniakulturyirelacjimiedzyludzkich, ksztaltowanie i wzmacnianie postaw prospotecznych.

© Profilaktyka zachowan ryzykownych ma miejsce poprzez: diagnozowanie zagrozen, wyposazanie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci pomagajace w
radzeniu sobie z tymi zagrozeniami, proponowanie alternatywnych sposobow funkcjonowania, ochrona przed bezposrednimi niebezpieczenstwami.

= Korekcja deficytow i urazow powstatych w toku wczesniejszego wychowania odbywa si¢ poprzez: diagnoze deficytow, stwarzanie takich
sytuacji, by uczen mogt zdobywac do§wiadczenia korygujace dotychczasowe urazy, udzielanie wsparcia terapeutycznego.



V1. Plan dzialan wychowawczych i profilaktycznych

Cel ogélny:

Wspieranie naturalnego rozwoju ucznia we wszystkich jego obszarach: fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym, spotecznym

i duchowym zgodnie z przyjetym systemem wartosci.

Cele szczegélowe wynikajace z diagnozy zasob6w i potrzeb:

1. Rozwijanie mocnych stron ucznidéw i ich mozliwosci,
2. Ksztattowanie postaw, wartosci prospotecznych i obywatelskich oraz patriotycznych,
3. Zapobieganie negatywnym skutkom rozwoju cywilizacyjnego,
4. Promowanie zdrowego stylu zycia.
Cele szczegotowe | obszary Zadania do realizacji Formy i sposoby realizacji Termin, osoby
odpowiedzialne
1.Rozwijanie Wspomaganie Zapoznanie z Lekcje przedmiotowe, lekcje Wrzesien wszyscy nauczyciele
mocnych stron wymaganiami wychowawcze, zajgcia w bibliotece szkolnej
ucznidéw i ich edukacyjnymi, sposobem
mozliwosci sprawdzania osiggnie¢,
podwyzszania oceny,
wymaganiami

dotyczacymi oceny z
zachowania, itd.

SSP/SF/SP/SD* Lekcje biblioteczne, rozmowy z
uczniami korzystajacymi z biblioteki
Zachegcanie do czytelnictwa, Narodowe czytanie.
poszerzania wiedzy i ,»Starsi czytajg — mtodsi stuchajg’’
zdolnoS$ci poznawczych. Pasowanie na czytelnika.
SD/SP/SSP ., minut czytania na dobry poczatek’’.

Przerwa z ksigzka.
,Dziadku, poczytaj mi...”’
,,Jata, mama czyta.”’

Biblioteka szkolna, caty
rok szkolny
wszyscy n-le
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Ksztattowanie

Budowanie pozytywnego
obrazu wlasnej osoby
SP/SD

Wspieranie uczniow zdolnych
SSP/SP

Ksztattowanie efektywnych
nawykow uczenia si¢

Ksztaltowanie umiejgtnosci
dostrzegania wtasnych
zdolnosci, umiejetnosci i
ograniczen

Biblioteczka Rodzica — spis dobrych ksigzek
o0 tematyce wychowawczej.

,,Potka z

ksigzkami.”’

Konkurs recytatorski

Znam legendy wiasnego regionu - konkurs

»Moje mocne strony”, ,,Ja i moja klasa”-
zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalne,
spoteczne ikomunikacyjne

Spotkania z uczniami biorgcymi

udziat w konkursach:

-pomoc uczniom w wyborze materialow,
-organizacja konkurséw wewnatrzszkolnych
-wsparcie uczniow na poszczeg6lnych etapach
konkursow;

Szkolne Koto Teatralne -przygotowanie
do konkursow recytatorskich
zewnetrznych,

,,Uczg sie i umiem” — cykl zaje¢ podnoszacych
efektywnosc¢ uczenia si¢

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych zdolnosci :
-zajecia teatralne,

-zajecia muzyczne,

-zajecia sportowe SKS,

-Szkolne Koto PCK

-Szkolne Kota Caritas

Wykorzystanie potencjatu kazdego ucznia w

Z.Sadowska , Grazyna
Tadajewska, Marzena
Podgorska

Pedagog szkolny, Klasy IV
— VIl wg harmonogramu

Wszyscy n-le, wg
harmonogramu, bibliotekarze,
n-le przedmiotow

Marzena Podgorska

n-le przedmiotow
egzaminacyjnych iinnych

Opicekunowie zajec

N-le przedmiotéw, wych. klas
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Korygowanie

Zachecanie do umiejgtnego
wyrazania wlasnych
oczekiwan, potrzeb i
odpowiedzialno$ci za siebie
SP/SSP

Pomoc uczniom pozostajgcym
w trudnej sytuacji materialnej
SSP/SE

ramach realizacji projektow miedzy-
przedmiotowych:

-,,Gwiazdy wokot nas”,

-,,Mam talent’’,

-,,Ja to potrafi¢”’

Doradztwo zawodowe — ,,Poznaje swoje
ograniczenia, czyli dlaczego Ja$ nie

zostanie pilotem” ( godz.wych.+godz. dor.

zawodowego)

Pasowanie na ucznia

Trening asertywnego wyrazania potrzeb

Zapewnienie pomocy dydaktycznych,
wsparcie materialne,

Doradca zawodowy,
pedagog, wych.klas

Wych. KI. 1 11

Pedagog i wych. klas

Wych.klas, pedagog,
pracownik GOPS-u
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Zapobieganie

Wskazywanie

uczniom zagrozonym
niepowodzeniami
edukacyjnymi
mozliwosci rozwigzan i
pomocy

SP/SE/SSP

Indywidualne rozmowy, organizacja zajg¢
dodatkowych (j. polski, matematyka,j. angielski,
geografia, fizyka, chemia, biologia, j.niemiecki)

Wg harmonogramu
nauczycieli
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2.Ksztaltowanie
postaw, warto$ci
prospolecznych i
obywatelskich oraz
patriotycznych

Wspomaganie

Przestrzeganie zasad
moralnych w zyciu
codziennym
SSP/SD/SP

Promowanie zasad moralnych poprzez wlasny
przyktad.

Tematyka zaje¢ religii.

J. polski, historia: lektury i tematy zwigzane

z rozwojem moralnym i znaczeniem norm
spolecznych w zyciu cztowieka.

Lekcje wychowawcze: pojecie dobra moralnego,
praw i obowiazkow, etyki zawodowe;,
odpowiedzialnos$ci za prace.

Udziatl w rekolekcjach.

Ksztattowanie

Doskonalenie
odpowiedzialno$ci za siebie
i drugiego czlowieka
SSP/SP

Promowanie wolontariatu
wsrod dzieci 1 mtodziezy

SSP/SP/SE/SD

Organizowanie pomocy kolezenskiej w klasie.
Trening umiejetnosci pracy w zespole wi( praca
w parach, podziat kompetencji i umiejgtnosci,
itd...), j. polski (metaplan, drzewo

decyzyjne), matematyka (zespoty
problemowe), itd.

Dzien Wolontariatu

Zorganizowanie pomocy dla Domu Dziecka

w Pacoltowie( zbidrka artykutow
chemicznych, odziezy, zabawek itp.)
Swigteczna kartka dla samotnych — nasze prace
dla podopiecznych z Domu Pomocy Spotecznej
w Nowym Grodzicznie

Zbiorka karmy dla zwierzat ze schroniska

w [tawie

Udziat w ogolnopolskiej akcji

WOSP Pozyskiwanie funduszy dla

0s6b niepelnosprawnych i chorych

(' Natalia i Dawid)

Wszyscy
nauczyciele
Caty rok szkolny

Wszyscy nauczyciele
w trakcie pracy
biezacej

grudzien,Opiekun:
P.Nietupska.

Wych.klas, Opiekunowie
SU, Wych.klas

OpiekunPCK

Opiekunowie SU
OpiekunPCK
Opiekun Caritas
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Ksztaltowanie

Niesienie pomocy
potrzebujacym
SSP/SF/SDISP

Wzmacnianie poczucia
tozsamosci narodowej,
przywiazania do historii
i tradycji narodowych
SSP/SE/SD/SP

Budzenie szacunku dla
dorobku cywilizacyjnego
ludzkosci, tolerancji dla
roznych postaw
Swiatopogladowych
i politycznych
SSP/SF/SD/SP

Organizowanie zbiorek charytatywnych

szkoty.

Konkurspoetycki:

,»Taka jest moja

ojczyzna”

Debatapubliczna:

»Patriotyzm obowiazek czy potrzeba?”
Konkurs plastyczny:

»Moja wie$, moj region”

Konkurs fotograficzny:

»Pocztowki z mojej wsi i okolic™’

Organizacja cyklu imprez:

Gazetka tematyczna,

Spotkania ze $wiadkami historii,

Przeglad Pie$ni Patriotycznej Dzien Sztuki -
,,Mam talent”’

»Poznajemy Europe, poznajemy Swiat”.
Konkurs plastyczny ,,Kolory §wiata”.

Zagadnienia w ramach zaje¢ Kota
Kultury Chrzescijanskiej i Biblijnego

Akademie rocznicowe wg harmonogramu pracy

\Wystawki tematyczne na tablicach klasowych :

Obchody Miedzynarodowego Dnia Zyczliwosci i

Opiekunowie SU

IPolonisci 1 bibliotekarze
listopad

M. Podgorska, grudzien
/styczen
S. Pisarska, grudzien

A.Urban, marzec

Nauczyciele historii

N-le muzyki
A. Bialecka, P. Nietupska

wg harmonogramu,
n-1 geografii i

przyrody
S. Pisarska

N-le katecheci

IA. Biatecka, P. Nietupska
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Korygowanie

Stosowanie systemu
zdecydowanego i spojnego
reagowania w sytuacjach
niszczenia dobra szkolnego,
spolecznego i narodowego
SSP/SF/SDISP

Tolerancji —apel
Miedzynarodowe kolgdowanie — popisy uczniow
+ Jasetka

Ksztaltowanie nawykow kultury wysokiej:
wspotpraca z: Teatr W.Horzycy, kino ,,Pasja’’,
Biblioteka Gminna i Pedagogiczna, Muzeum
w Grudzigdzu, Muzeum Lokalne, IPN,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Kino
Helios w Grudzigdzu

Migdzynarodowy Dzien Ksigzki dla Dzieci +
Pasowanie na czytelnika

Spotkania problemowe w ramach spotkan
,Forum wychowawcow” (omawianie zasad
wspoltdziatania wszystkich uczestniczacych
w takich sytuacjach)

Wych. klas
N-le jezykoéw obceych, n-le
muzyki, A.B, P.N

n-le wychowawcy,
Bibliotekarze

7. Sadowska, maj

Pedagog, wychowawcy
klas, nauczyciele
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Zapobieganie

Promowanie postaw
antydyskryminacyjnych

SSP/SE/SD/SP

Udziat w projektach/programach gminnych ,
instytucji (0 mniejszosciach narodowych, itp.),
Tematy zaje¢ podobne jak o moralnosci i
tolerancji (godz. wych., religia,)

Miedzynarodowy Dzien Os6b
Niepetnosprawnych

Wych.klas, katecheci

Pielegniarka,pedagog
3 grudnia
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3.Zapobieganie
negatywnym
skutkom rozwoju
cywilizacyjnego

Wspomaganie

Ksztattowanie

Zapobieganie

Poszerzanie wiedzy na temat
zagrozen wynikajacych z
niewtasciwego korzystania z
nowoczesnych technologii
informacyjnych
SSP/SE/SD/SP

Ksztattowanie
wiasciwych nawykow
zwigzanych z
korzystaniem z IT
SSP/SE/SD/SP

Rozwijanie samokontroli i
asertywnosci ( bezpieczne i
$wiadome korzystanie z
telefonu komorkowego i
internetu)

SSP/SF/SD/SP

Promowanie réznych form
aktywnosci
SSP/SFE/SD/SP

Organizacja  tygodnia
wlasciwego korzystania v/
technologicznych.

Lekcje poszerzajace wiedze nt. bezpiecznego
Internetu.

Tydzien pod hastem: ,NIE dla $mieci w
sieci!”

Lekcje z zakresu netykiety.

wiedzy nt.
dobr

Spotkania dla rodzicow:

1)zagrozenia wynikajace z cyberprzestrzeni,
2)spotkanie z przedstawicielami prawa nt.
odpowiedzialno$ci prawnej rodzicow

Ochrona danych osobowych, ochrona wizerunku
— obowiazkiem kazdego( godz. wych., zajecia

z pedagogiem, spotkanie z policjantem,

gazetki klasowe )

Pomoc rodzicom w zakresie stosowania blokad
wybranych programoéw i aplikacji w sieci,
lkontrolowania tego, co oglada ich dziecko, jaka
prowadzi aktywno$¢ w Internecie

Zajecia sportowe, zawody sportowe.
Woycieczki turystyczno — krajoznawcze (
piesze, rowerowe, autokarowe). — zawieszone
Covid-19

Zajecia artystyczne.
Dziatania wolontariackie.
Piknik rodzinny.- zawieszone Covid-19

N-I informatyki i
techniki Wych. klas

Opiekunowie SU

Pracownik PPP w
NML Policjant z KP
w NML

Wych. klas, pedagog

'Wychowawcy, nauczyciele
informatyki

Wszyscy n-le i
pracownicy Szkoty
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Korygowanie

Zmiana niewlasciwych
sposobdw spedzania wolnego
czasu

SSP/SE/SD/SP

Spotkania z Seniorami - ,,Sztafeta pokolen’” —
zawieszone Covid -19

Praca indywidualna z uczniami
przejawiajacymi zachowania ryzykowne.
Organizowanie ppp w obszarze: zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoleczne.

,»Aktywna przerwa’’.

Lekcje w terenie ( wyjscie do lasu,

nad jezioro,itp.).

Akcja: Sadzimy las ( ,,Nie bedzie nas —

bedzie las!””) — zaieszone Covid -19

Jw.

Pedagog, n-le w ramach ppp

N-le dyzurni
N-le przedmiotow

Opiekunowie SU

4.Promowanie
zdrowego stylu
zycia

Wspomaganie

Ksztattowanie

Edukacja zdrowotna na
lekcjach — zgodnie z zapisami
podstawy programowej z
poszczegdlnych przedmiotow
..SSP/SF/SD/SP

Sesje popularnonaukowe o
tematyce promujace;j
zdrowie.

SSP/SE/SD/SP

Ksztattowanie
wlasciwych nawykow
higienicznych
SSP/SE/SD/SP

Realizacja zapisow podstawy programowej na
poszczegdlnych przedmiotach.

Program ,Trzymaj forme”

Prezentacje multimedialne nagodz.wych.:
,Jestem cztowiekiem wolnym od uzywek”’

klasowe,
akcja

,Dbam o swoje cialo’’: gazetki
pogadanki nt. zachowania higieny,
fluoryzacji.

Nauka wilasciwej postawy w czasie korzystania
z komputera i higieny pracy przy komputerze.
Zachowanie rezimu sanitarnego i bezpieczne

nawyki w zwigzku z Covid-19

N-le przedmiotow

Wych.klas, pedagog,
pielgegniarka

Pielggniarka, wych.klas

Nauczyciele informatyki
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Ksztaltowanie
wlasciwych nawykow
zywieniowych

Akcja ,,Sniadanie daje moc”’.

Warsztaty kulinarne: kanapki, suréwki, satatki,
koktajle, lody,itp., prezentacje ,,Rodzinne
gotowanie

Wych.klas,
pielegniarka, pedagog

21



Zapobieganie

Korygowanie

SSP/SE/SD/SP

IPoglebianie wiedzy na temat
zachowan prozdrowotnych,
lktorych celem jest utrzymanie
badZ przywrocenie stanu
zdrowia fizycznego i
psychicznego

Ksztattowanie hierarchii
systemu wartosci w taki sposob,
by zdrowie nalezato do
najwazniejszych

Promowanie uprawiania sportu
W sposob systematyczny

Uswiadamianie o istnieniu
chorob cywilizacyjnych i
sposobow przeciwdziatania im

Uswiadamianie o problemie
depresji

Rozwijanie samokontroli

i asertywnos$ci w zakresie

wlasciwego odzywiania sig i

zachowan

grupowych(uzywki)
SSP/SE/SD/SP

Prelekcje, zajecia z wychowawca i pedagogiem,
pielegniarka

Udostepnianie materiatow edukacyjnych i
informacyjnych dla dzieci i rodzicow/opiekunow

Popularyzacja aktywnosci fizycznej wsérod
uczniow, aktywne przerwy, rozgrywki sportowe ,
zachecanie do aktywnosci poza szkola pod kontrola
rodzicow

Informowanie o kotach sportowych w okolicy,
imozliwos$ciach uprawiania sportu

Prelekcje dla uczniow i rodzicow.

Pogadanki na zajeciach z wychowawca, prelekcje
dla rodzicow

,,Duzo wiem, bo zdrowo
jem’’. Positkowy rozktad dnia.
,,Uzywkom mowi¢ — NIE!!!”’

Spotkania dla rodzicow w zakresie

wlasciwego zywienia dzieci i mlodziezy.

'Wychowawcy, pedagog,
pielggniarka

Pedagog

Nauczyciele wychowania
fizycznego

'Wychowawcy, pedagog

Wych klas,
pielegniarka,
pedagog,policjant

Pracownik SANEPID-

u, pielegniarka, lekarz

N
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PPrzeciwdziatanie
zagrozeniom
Zwigzanym z
uzaleznieniami

\Wspomaganie

Zmiana niewlasciwych
nawykdéwzywieniowych.

SSP/SE/SD/SP

Zmiana zachowan w zakresie
nawykowhigienicznych.
SSP/SE/SD/SP

- prowadzenie dziatan
diagnostycznych(wsrod
uczniow, rodzicow lub
opiekunow, nauczycieli,
wychowawcow i innych
pracownikow szkoty) w
zakresie wystgpujacych w
srodowisku szkolnym
czynnikow chronigcych i
czynnikoéw ryzyka, ze
szczegblnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych
substancji psychotropowych

- rozpoznanie trudnosci i
potrzeb uczniéw (rozmowy z
uczniami, rodzicami,
nauczycielami, pracownikami

szkoty)

-analiza uzyskanych wynikow i
dostosowanie dzialan
profilaktycznych do
indywidualnych potrzeb
uczniow

Akcja: ,,Owoce i warzywa w szkole’’, ,,Mleko
w szkole’’,

pikniki szkolne, rajdy piesze i rowerowe —
zwieszone Covid- 19

Prelekcje i pogadanki na godz. wych. i
lekcjach wdzwr

- szkota diagnozuje i rozpoznaje zagrozenia
Zwigzane z uzywaniem przez uczniow
wymienionych $rodkow uzalezniajacych,

- szkota diagnozuje czynniki chronigce i
wdraza dziatania zapobiegajace zazywaniu
przez podopiecznych wymienionych
substancji

-wywiad z uczniami i rodzicami po powrocie do
szkoty w systemie stacjonarnym

- prelekcje i pogadanki na temat budowania
wiary we wilasne sity 1 umiej¢tnosci, dobrostanu
psychicznego

-ksztattowanie wytrwatosci w realizacji
wyznaczonych celow

Wych.klas, pielggniarka, n-
1 wdzwr

Dyrekcja,

Pielggniarka szkolna,
pedagog, wychowawcy,
wszyscy hauczyciele i
pracownicy szkoty

Wychowawcy
Nauczyciele
Pedagog szkolny




5.Rozpoznanie
trudnosci - uczniow w|
przyswajaniu wiedzy
i umiejetnosci w
zakresie danego
przedmiotu
powstatych w czasie
nauki zdalnej

6.Prawidlowe relacje
rowiesnicze i
integracja srodowiska
uczniowskiego.

Zapobieganie

Korygowanie

\Wspomaganie

Ksztaltowanie

-nawigzanie statego kontaktu z

rodzicami/opiekunami

- utrzymywanie stalego
kontaktu z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng

Ksztaltowanie wtasciwych

relacji z rowiesnikami

-rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych
ucznidow, nazywania emocji

- motywacja do nauki przez zajecia
aktywizujace, zachgcanie do udziatu w
konkursach

-ksztaltowanie umiejgtnosci oceny wlasnej
pracy

- uswiadamianie rodzicow/opiekundow o
lkonieczno$ci wsparcia i okazywaniu akceptacji
dziecka

- wskazanie mozliwos$ci kontaktu ze
specjalistami w danej tematyce i uzyskaniem
wsparcia (poradnie, infolinia Rzecznika Praw
Dziecka, telefony zaufania)

- zajecia reintegracyjne

- dyskusje na temat negatywnych konsekwencji
zwigzanych z korzystaniem z mediow
spotecznosciowych w nadmiarze i
przedktadania ich ponad spotkania ,,na zywo”

- omawianie aktualnych problemow
wystepujacych miedzy uczniami

- pogadanki na temat przeciwdziatania hejtowi
W zyciu codziennym i Internecie

- zwracanie uwagi, jak wazne ww procesie
wychowawczym jest dawanie dobrego
przyktadu swoim zachowaniem, umiejetnosé

Wychowawcy,
nauczyciele, pedagog

Wychowawcy, pedagog

24




Ochrona spotecznosci
szkolnej przed
zachorowaniem na
Covid-19i
rozprzestrzenianiem
si¢ epidemii w
Srodowisku szkolnym

Zapobieganie

Korygowanie

zapobieganie

Poszerzanie wiedzy
nauczycieli i opiekundéw na -
temat rozwoju, funkcjonowania
uczniow 1 utrzymywania
poprawnych relacji
migdzyrowiesniczych

Prowadzenie dziatan

profilaktycznych

Promowanie idei wolontariatu i
aktywnos$ci w samorzadzie
szkolnym

Nawigzanie stalego kontaktu z
opiekunami

Organizacja wspolnych akgcji,
wyjsé, wyjazdow (zgodnie z
zaleceniami GIS- Covid19)
Gry i zabawy integracyjne

Przekazanie informacji
uczniom o zagrozeniu SARS-
CoV-2, drogach
rozprzestrzeniania si¢ wirusa,
objawow choroby oraz
skutkow dla zdrowia —

proszenia, przepraszania i wyrazania
wdziecznosci

- ksztaltowanie postawy asertywnej

- szkolenia, warsztaty, webinary, konsultacje z
PPP

- lekcje z wychowawca, zajecia z pedagogiem,
warsztaty dla uczniow

- udziat w akcjach charytatywnych, spotkania

samorzadu uczniowskiego

- monitorowanie, rozmowy

- lekcje wychowawcze, akcje, projekty,
wyjazdy wyjscia, ogniska

Lekcje wychowawcze, pogadanki

wykorzystanie pakietow

Dyrektor

Nauczyciele, wychowawcy,
pedagog, dyrektor

- opiekun PCK, opiekun SU

wychowawcy

'Wychowawcy, nauczyciele

Pierwszy tydzien wrzesnia,
\Wychowawcy klas
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edukacyjnych MEN

Sczegotowe omowienie
obowiazujacych w szkole
procedur bezpieczenstwa

Przekazanie rodzicom droga
elektroniczng lub na zebraniach
aktualnych komunikatow GIS,
MEN z wytycznymi
dotyczacymi postegpowan w
sytuacji zagrozenia pandemia

Ograniczenie dostgpu osobom
z zewnatrz na teren budynku
szkolnego

Wyposazenie sal lekcyjnych,
Pomieszczen wejsciowych,
stotowki w §rodki
dezynfekujace wraz z
dotgczonym komunikatem o
obowigzku dezynfekcji rak

Organizacja ,,Tygodnia
informacyjnego o
szczepieniach”, w tym:

- przeprowadzenie lekcji
wychowawczych na temat
szczepien, ich skutecznosci i
potrzeby i poddania si¢ nim
- zorganizowanie spotkania
online z rodzicami o
charakterze informacyjno-
edukacyjnym o szczepieniach

Pogadanki, lekcje wychowawcze

Zebrania z rodzicami

Zatozenie dzwonka przy drzwiach
wejsciowych,
\Wpisy do ksiegi wejs¢

Spotkanie online z rodzicami

Pierwszy tydzien wrzeénia,
'Wychowawcy klas

Wrzesien, wychowawcy klas

Codziennie, dyrektor,
obstluga

Opiekunowie sal

Pierwszy tydzien wrzesnia,
Dyrektor, wychowawcy klas

*SSP — sfera spoteczna,

SF — sfera fizyczna,

SP — sfera psychiczna, SD - sfera duchowa

26




VIL.Tryb postepowania w sytuacjach trudnych —procedury

Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz w przypadku zagrozenia ucznia demoralizacja w

Zespole Szkolno Przedszkolnym w Szwarcenowie

Podstawy prawne

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.) i z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawoo$wiatowe
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2003 roku w sprawie szczegotowych form dziatalnosci wychowawczej i
zapobiegawczej wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem (Dz.U. Nr 26p0z.226)

ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2010 r. Nr 33 poz.178)

ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. Nr 9 poz. 59 zezm.)

ustawa z 6 czerwca 1997 roku Kodeks karny (Dz. U. Nr 88 poz. 553 zezm.)

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69 zezm.)

ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. Nr 179 poz. 1485 zezm.)

zarzadzenie 590 Komendanta Gtownego Policji z 24 pazdziernika 2003 roku w sprawie metod i form wykonywania zadan przez policjantow w
zakresie przeciwdziatania demoralizacji i przestgpczosci nieletnich ( Dz. Urz. KGP Nr 20 poz. 107 zezm.)

Sytuacje uznawane za kryzysowe, wymagajace interwencji:

Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem.

Stwierdzenie na terenie szkoty podejrzanych przedmiotow lub substancji.

Obecno$¢ na terenie szkoly 0sob niepozadanych, zachowujacych si¢ niewlasciwie lub zwierzat zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.
Uszkodzenie mienia szkolnego.

Kradzieze na terenie szkoty.

agrwbdE
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15.
16.
17.

Posiadanie przez uczniow narzedzi i sSrodkoéw niebezpiecznych.

Wypadek podczas zajec¢ szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas przerw $rodlekcyjnych.

Nagta niedyspozycja zdrowotna ucznia, zastabnigcie ( z uwzglednieniem przypadku nieobecnosci pielggniarki szkolnej)
Posiadanie i uzywanie §rodkéw odurzajacych( narkotyki, leki), alkoholu ,papierosow.

. Wagary, powtarzajace si¢, nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach

. Oddalenie si¢ ucznia od grupy w czasie wycieczki szkolnej na terenie miasta i poza miejscem zamieszkania.

. Nieodebrane dziecko ze przedszkola i szkoty przez rodzicow/ opiekundw i samowolne oddalenie si¢ dziecka ze szkoty.

. Brak kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka.

. Zachowanie uniemozliwiajace prowadzenie lekcji ( wulgarne zachowanie w stosunku do rowiesnikow i nauczycieli, glosne rozmowy, chodzenie

po sali, brak reakcji na plecenia nauczyciela, itp.)

Zachowania agresywne wobec uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz 0sob przebywajacych w szkole.
Korzystanie z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

Pomaoc ofiarom przemocy fizycznej i psychicznej oraz cyberprzemocy.

Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, bedacy §wiadkiem zdarzenia, ustala podstawowe okolicznosci zagrozenia i ocenia wstgpnie jego mozliwe
skutki.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty podejmuje czynnosci majace na celu odizolowanie uczniow od zrodla zagrozenia i w razie potrzeby udziela
pierwszej pomocy osobom uczestniczacym w zdarzeniu.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty oraz kierownika do spraw gospodarczych.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba powiadamia o zdarzeniu odpowiednie stuzby ratunkowe ( Policje, Straz Pozarng, Pogotowie
Ratunkowe).

Osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez dyrektora organizujg ewakuacje zgodnie z przepisami BHP i przeciwpozarowymi.
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2. Stwierdzenie na terenie szkoly podejrzanych przedmiotéw lub substancji niebedacych w posiadaniu uczniow.

Za podejrzane nalezy uznaé przedmioty lub substancje o nieznanym pochodzeniu, np. przypominajgce narkotyk, materiat wybuchowy, irgcy, nieznang
substancje chemiczng, itp.

Nauczyciel lub upowazniony pracownik szkoty zawiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty oddelegowuje pracownika szkoty do zabezpieczenia miejsca zdarzenia do czasu przybycia odpowiednich stuzb.

Dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik szkoty zawiadamia odpowiednie stuzby: Policje, Straz Pozarng i wydaje decyzje o ewentualnej
ewakuacji uczniow z budynku szkoty.

PR

3. Obecnos$¢ na terenie szkoly oséb niepozadanych, zachowujacych sie niewlasciwie lub zwierzat zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.
A Zwierze bez opieki wlasciciela na terenie szkoly.

1. Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy §wiadkiem zdarzenia izoluje dzieci od zwierzgcia (dzieci nie wychodza z klasy, a gdy sa na
boisku na polecenie nauczycieli dyzurujacych wracaja do budynku szkoty).
2. Nauczyciel lub pracownik szkoty bedacy §wiadkiem zdarzenia zawiadamia kierownika gospodarczego lub pracownika obstugi.

Nauczyciel lub pracownik szkoly zabezpiecza tymczasowo dostep uczniéw do miejsca, w ktorym znaleziono przedmioty lub substancje podejrzane.

3. Kierownik gospodarczy lub pracownik obstugi informujg dyrekcje szkoty i podejmuja dziatania zmierzajace do odizolowania zwierzecia.

4. Kierownik gospodarczy wzywa Straz Miejska, ewentualnie stuzby weterynaryjne.
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B. Osoby trzecie bezzasadnie przebywajace na terenie szkoly lub osoby zachowujace si¢ niewlasciwie na terenie szkoly

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory stwierdzit bezzasadny fakt przebywania osoby trzeciej w szkole prosi o opuszczenie jej terenu, a

w przypadku odmowy zawiadamia pracownikow obstugi lub dyrektora szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory stwierdzit niewtasciwe zachowanie osoby trzeciej przebywajacej w szkole stosuje stowne upomnienie,
a w przypadku braku reakcji prosi o0 opuszczenie jej terenu i zawiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty.

W przypadku braku reakcji dyrektor szkoty zawiadamia Policje.

Uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty bedacy §wiadkiem zdarzenia podejmuje interwencj¢ majaca na celu powstrzymanie dalszych dziatan
sprawcOw, a nastepnie powiadamia wychowawce lub pedagoga.

W przypadku braku ustalenia sprawcy, osoba stwierdzajaca uszkodzenie mienia ustala podstawowe okolicznosci zdarzenia, a nastgpnie informuje
wychowawce lub pedagoga.

Wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog przeprowadza rozmowe dyscyplinujgca ze sprawcg zdarzenia, ustala sposob jego ukarania i
sporzadza notatke w dokumentacji pedagoga.

Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy i przekazuje sprawe kierownikowi gospodarczemu, ktory
ustala sposob

i termin naprawienia szkody.

W przypadku stwierdzenia duzej szkody pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.
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5. Kradzieze na terenie szkoly

Nauczyciel prowadzacy zajecia lub wychowawca, po otrzymaniu informacji od ucznia o kradziezy, przeprowadza z poszkodowanym i
swiadkami rozmowe w celu ustalenia okolicznosci zdarzenia.
Nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajace do zwrotu skradzionego mienia poszkodowanemu, z wylaczeniem jednak przeszukania
domniemanego sprawcy.
Nauczyciel, ktory podjat wstgpng interwencjeg, przekazuje informacje¢ o zdarzeniu wychowawcy klasy poszkodowanego i sprawcy, a w
przypadku jego nicobecnosci pedagogowi.
Wychowawca lub pedagog, jezeli istnieje taka konieczno$é¢, kontynuujg wyjasnianie okolicznosci zdarzenia.
Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowg ze sprawcg zdarzenia oraz jego rodzicami/ opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje
informacje o ustalonych okolicznosciach zdarzenia, ustalenie formy i terminu zwrotu skradzionego mienia , sposob ukarania Sprawcy.

. Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe z poszkodowanym i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi przekazujac ustalenia podjete

podczas spotkania ze sprawcg i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi.

7

. W uzasadnionym przypadku pedagog i wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuja decyzje o zawiadomieniu policji. O

tym fakcie informujg rodzicow/prawnych opiekunow poszkodowanego i sprawcy.

Postanowienia dodatkowe:

Szkota nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe, niezwigzane z procesem dydaktyczno - wychowawczo - opiekuniczym / np. telefony
komoérkowe, bizuterig, odtwarzacze MP3 i MP4, gry elektroniczne, zabawki ,itp./.

Na lekcji wychowania fizycznego rzeczy pozostawione sa w szatni i zamykane na klucz, a uczniowie nie majg prawa podczas lekcji wchodzi¢
do szatni.
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6. Posiadanie przez uczniow narzedzi, przedmiotow i substancji niebezpiecznych oraz

substancji uzalezniajacych

Niebezpieczne narzedzia, przedmioty i substancje:

Za przedmioty niebezpieczne uwaza sie: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, tancuchy, szpikulce, kije, lasery, gaz, straszaki broni, patki
gumowe lub plastikowe oraz inne niebezpieczne przedmioty, substancje chemiczne tatwopalne, wybuchowe i Zrgce, narkotyki, alkohol, nikotyne,
leki psychotropowe, tzw. ,,dopalacze”.

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory jest $wiadkiem posiadania przez ucznia niedozwolonego narzgdzia lub substancji, naktania go
do oddania niebezpiecznego przedmiotu i podejmuje dziatanie zmierzajgce do jego zabezpieczenia ( zachowujac $rodki ostroznosci deponuje
w sekretariacie, gabinecie pedagoga lub zabezpiecza pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ przedmiot przed dostgpem innych uczniow).

2. Jezeli uczen nie chce odda¢ przedmiotu lub substancji nauczyciel interweniujacy natychmiast powiadamia wychowawce, pedagoga, a w
uzasadnionych sytuacjach dyrektora szkoty.

3. Wychowawca badz pedagog odbiera niebezpieczny przedmiot, przeprowadza rozmowe z uczniem wyjasniajgc przyczyny przyniesienia tego
przedmiotu, pouczajac o grozacym niebezpieczenstwie oraz informujac o sposobie ukarania.

4. Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicow/ opiekunow prawnych ucznia, wzywa ich do szkoty i jezeli jest to prawnie mozliwe,
oddaje przedmiot oraz sporzadza notatke w dokumentacji pedagoga szkoty.

6. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, Ze jest to narkotyk, substancja lub przedmiot zagrazajacy zdrowiu i zyciu dyrektor szkoty,
pedagog lub interweniujacy nauczyciel wzywa policje.
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7. Wypadek podczas zaje¢ szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz podczas przerw Srodlekcyjnych

Wypadek ucznia — nagle zdarzenie powodujgce uraz, wywoltane przyczyng zewnetrzng, ktore nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opiekq szkoly:
na terenie szkoly lub poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia pod opiekq nauczycieli, ,,zielona szkota”, itp.).

1.

2.

Hw

o N oG

Nauczyciel bedacy $wiadkiem wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, udziela pierwszej pomocy, wzywa

pielegniarke szkolna, a w razie zagrozenia zdrowia i zycia wzywa pogotowie ratunkowe.

Nauczyciel lub pielegniarka szkolna o wypadku niezwtocznie powiadamia rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia, a w przypadku

cigzkiego wypadku rowniez dyrektora szkoty.

Nauczyciel informuje o okolicznosciach wypadku pielggniarke, ktora sporzadza protokot wypadku.

Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone i
wyprowadza pozostate dzieci z pomieszczenia. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez zespot
powypadkowy.

O kazdym wypadku cigzkim dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy i wspotpracujacego ze szkotg pracownika stuzby bhp.

O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie prokuratora, policje i kuratora o§wiaty.
O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor szkoty zawiadamia niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

33



8. Nagla niedyspozycja zdrowotna ucznia, zaslabniecie

Nagtla niedyspozycja zdrowotna ucznia — gorgczka, dolegliwosci Zolgdkowe, dolegliwosci bolowe, dusznosci, krotkotrwale omdlenia i zastabniecia.

1.

wnN

Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujacy dokonuje wstepnej oceny sytuacji, zapewnia uczniowi opieke i udziela
pierwszej pomocy, a w razie potrzeby informuje sekretariat szkoty poprzez wyznaczonego ucznia
o konieczno$ci wezwania pielegniarki szkolne;.

Pielegniarka okre$la stan zdrowia ucznia i w razie koniecznosci informuje rodzicow dziecka oraz ustala dalszg opieke nad dzieckiem.

W przypadku nieobecnosci pielggniarki nauczyciel powiadamia o zaistnialej sytuacji sekretariat szkoty poprzez wyznaczonego ucznia.

Osoba odbierajaca informacj¢ powiadamia rodzicéw/prawnych opiekundéw i ustala sposob odebrania dziecka ze szkoty.

Do momentu odebrania przez rodzicéw/ opiekundow prawnych lub przyjazdu pogotowia uczen pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy istnieje obawa, ze zagrozone jest zdrowie i zycie dziecka nauczyciel wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamia
dyrektora szkoty, rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia.

9. Posiadanieiuzywanieprzezuczniéwsubstancjiodurzajacychiuzalezniajacych( nikotyna, alkohol, narkotyki, leki psychotropowe, tzw. dopalacze, itp.).

A. Postepowanie w sytuacji podejrzenia, ze uczen znajduje sie pod wplywem alkoholu lub Srodkéw odurzajacvych.

1.

2.
3.

Nauczyciel odizolowuje ucznia od innych dzieci.

Nauczyciel informuje o zdarzeniu pedagoga, wychowawce lub dyrektora szkoty.

Pedagog, wychowawca lub dyrektor informuje rodzicow/ opiekunow prawnych ucznia i wzywa do szkoty. W przypadku odmowy przyjazdu
rodzicéw lub niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami, zawiadamia policje.

W przypadku istnienia podejrzenia o zagrozeniu zdrowia i zZycia ucznia pedagog lub dyrektor szkoly wzywa karetke pogotowia ipolicje.
Pedagog odnotowuje zdarzenie w dokumentacji pedagoga szkoty.

Wychowawca i pedagog przeprowadzaja rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje informacje o
ustalonych okolicznosciach zdarzenia, konsekwencjach zazywania srodkow odurzajgcych, formie ukarania ucznia.

W uzasadnionym przypadku pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty powiadamia policje.
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B. Postepowanie w sytuacji posiadania badz stwierdzenia palenia tytoniu przez ucznia

Nauczyciel nakazuje uczniowi zwrot tytoniu i informuje o zdarzeniu wychowawcg Klasy.

Wychowawca powiadamia o zdarzeniu rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia oraz odnotowuje fakt w dokumentacji pedagoga szkoty.
Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi. Rozmowa obejmuje
informacje o ustalonych okolicznosciach zdarzenia, konsekwencjach palenia tytoniu, formie ukarania ucznia.

Ucieczka ucznia ze szkoly w czasie zajeé lekcyjnych i pozalekcvinych oraz wagary.

Ucieczka

Nauczyciel, ktory stwierdzit fakt ucieczki ucznia odnotowuje niecobecno$¢ w dzienniku lekcyjnym i powiadamia telefonicznie rodzicow/
opiekunow prawnych ucznia. O zaistniatym fakcie informuje wychowawce klasy.

Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi i odnotowuje ten fakt w dokumentacji pedagoga
szkolnego. Rozmowa ma na celu ustalenie przyczyn ucieczki z lekcji oraz przekazanie informacji o konsekwencjach takiego postgpowania i
formie ukarania ucznia.

W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia wychowawca wzywa ich do szkoty listem poleconym, ktorego
kserokopig zachowuje.

Jezeli problem powtarza si¢, wychowawca informuje pedagoga szkolnego, ktéry przeprowadza ponowng rozmowe z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi.

W przypadku braku poprawy zachowania lub braku zainteresowania ze strony rodzicow/ opiekundéw prawnych pedagog w porozumieniu z
dyrektorem szkoty podejmuje inne, przewidziane prawem czynnoSci.

Powtarzajace si¢ ucieczki pedagog zgtasza do sadu rodzinnego.
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B.Wagary i powtarzajace sie nieusprawiedliwione nieobecnos$ci na lekcjach

Zgodnie ze Statutem Szkoty: Uczen ma obowiqzek przedstawic¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi usprawiedliwienie za czas nieobecnosci natychmiast
po powrocie do szkoly, ale nie pozniej niz w ciggu tygodnia od momentu ustania absencji.

Jesli ten warunek nie zostanie spetniony, uczen ma godziny nieusprawiedliwione, co wpltywa na oceng zachowania.
Wszystkie godziny nieusprawiedliwione w terminie - uwazane sg za wagary.

1. Wychowawca w przypadku opuszczania przez ucznia pojedynczych lekcji lub catych dni bez usprawiedliwienia kazdorazowo informuje
rodzica/prawnego opiekuna o absencji i ustala przyczyne nieobecnosci.

2. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia wychowawca wzywa ich do szkoly listem poleconym, ktérego
kserokopig¢ zachowuje.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowy z uczniem i jego rodzicami/ opiekunami prawnymi i odnotowuje ten fakt w dokumentacji pedagoga

szkolnego. Rozmowa ma na celu przekazanie informacji o konsekwencjach opuszczania zajeé lekcyjnych, formie ukarania ucznia oraz zobowigzanie
rodzicow/ opiekunéw prawnych do wigkszej kontroli nad dzieckiem.

4. Jezeli zostat - przez sad - przydzielony kurator spoleczny, wychowawca powiadamia o powyzszej absencji ucznia roéwniez kuratora, a fakt odbycia
rozmowy odnotowuje w dokumentacji pedagoga szkoty.

5. Jezeli sytuacja powtarza si¢, wychowawca informuje dyrektora szkoty, ktory wzywa rodzica do spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego,
wysylajac pisemne wezwanie listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

6. Jezeli podjete dziatania nie przynosza pozytywnego skutku, dyrektor szkoty kieruje sprawg na droge postepowania egzekucyjnego.

11. Oddalenie sie ucznia od grupy w czasie wycieczKi szkolnej na terenie miasta i poza miejscem zamieszkania

1. Opiekun grupy/ kierownik wycieczki ustala okolicznoséci oddalenia i podejmuje natychmiastowe poszukiwania zaginionego ucznia:

a) poza miejscem zamieszkania poszukiwanie podejmuje kierownik wycieczki, a grupa z opiekunami pozostaje w ustalonym miejscu
b) w miejscu zamieszkania opiekun grupy telefonicznie informuje dyrekcje szkoty, ktéra deleguje osobe do doprowadzenia grupy do szkoty, a
opiekun podejmuje poszukiwania.
2. Po odnalezieniu ucznia opiekun grupy/ kierownik wycieczki:

36



wyjasnia przyczyny, ktore doprowadzity do takiej sytuacji,

uswiadamia odnalezionej osobie konsekwencje jej zachowania,

jesli oddalenie byto nie§wiadome, przypomina regulamin wycieczki i udziela uczniow i upomnienia,

jesli oddalenie byto §wiadome — przypomina regulamin wycieczki i informuje ucznia o sposobie ukarania,

informuje rodzicow/ opiekunow prawnych
3. Jesli poszukiwania ucznia sg bezskuteczne, opiekun/kierownik grupy informuje policje, dyrektora szkoty i rodzicow/opiekundéw prawnych.

4. Jesli oddalenie od grupy bedzie si¢ powtarzato, uczestnictwo ucznia w nastgpnej imprezie turystycznej zostaje zawieszone.

12 Nieodebrane dziecko z przedszkola i szkoly przez rodzicow/ opiekunéw i samowolne oddalenie sie dziecka ze szkoly

A. Samowolne oddalenie si¢ dziecka ze szkoly

1. Nauczyciel ustala okoliczno$ci oddalenia i podejmuje natychmiastowe poszukiwania zaginionego ucznia, odnotowuje w dokumentacji jego
nieobecnos$¢. W przypadku, jesli petni opieke jednoosobowo, powiadamia o fakcie dyrekcje szkoty.

2. Po odnalezieniu ucznia nauczyciel udziela mu upomnienia i informuje o konsekwencjach ztamania zasad regulaminu oraz informuje o zaistniatym

fakcie rodzicow/ opiekunow prawnych oraz wychowawce klasy.
3. W przypadku nieodnalezienia dziecka nauczyciel informuje o fakcie dyrektora szkoty, rodzicow /opiekunéw prawnych.
4. Jesli dalsze poszukiwania podjete przez szkole i rodzicéw nie przynosza oczekiwanego rezultatu, dyrektor szkoly powiadamia policje.

5. Jezeli zachowanie powtarza si¢, nauczyciel informuje pedagoga i wychowawce klasy, ktorzy w porozumieniu z rodzicami podejmuja dziatania

zapobiegawcze.

B. Uczen nieodebrany z przedszkola i szkoly

1. Nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, ustala przyczyny zdarzenia i zapewnia dziecku opieke do czasu

ich przybycia.

2. Nauczyciel przypomina rodzicom/opiekunom prawnym, ze sa zobowigzani do punktualnego odbioru dziecka.
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3. W przypadku braku kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi nauczyciel doprowadza dziecko do miejsca jego zamieszkania.

4. W przypadku niezastania w domu rodzicow/prawnych opiekundéw lub innej osoby dorostej powiadamia policje, zapewniajac dziecku opieke do czasu
jej przyjazdu.

5. Jezeli sytuacja powtarza si¢, nauczyciel informuje pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy rozpoznaja sytuacje i podejmujg dalsze, przewidziane
prawem dziatania.

13. Brak kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia

1. W przypadku, gdy rodzic/opiekun prawny nie kontaktuje si¢ z wychowawca w czasie

wyznaczonym, wychowawca prosi rodzica/ opiekuna prawnego o przybycie do szkoty, wykorzystujac rozne formy nawigzywania kontaktu z
rodzicem: wpis do zeszytu wychowawczego, kontakt telefoniczny, wizyta w domu. Podjete dziatania dokumentuje w dzienniku lekcyjnym.

2.W przypadku braku reakcji ze strony rodzica/ opiekuna prawnego wychowawca
wysyla list polecony za potwierdzeniem odbioru.
3. W przypadku, gdy rodzic/ opiekun prawny nadal nie reaguje na wezwanie,

wychowawca w porozumieniu z pedagogiem i dyrektorem szkoty podejmuje dalsze przewidziane prawem dziatania.

14. Zachowanie uniemozliwiajace prowadzenie lekcji ( wulgarne zachowanie w stosunku do rowiesnikéw i nauczycieli, glo$ne rozmowy,
chodzenie po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela, itp.)

1. Nauczyciel prowadzacy zajgcia upomina stownie ucznia, przeprowadza z nim rozmowe, a w przypadku braku reakcji, informuje o zachowaniu
rodzicéw/ opiekundéw ucznia osobiscie lub wpisujac odpowiednia notatke do zeszytu korespondencji lub zeszytu przedmiotowego. Na kolejnej lekcji
kontroluje fakt zapoznania si¢ rodzica z notatka.

2. W sytuacji wymagajacej natychmiastowej interwencji innych osob nauczyciel powiadamia pedagoga lub dyrektora szkoty poprzez skierowanie do
sekretariatu ucznia z klasy.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia informuje o zdarzeniu wychowaweceg i sporzadza odpowiednia notatke w dzienniku lekcyjnym.
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4. Wychowaweca przeprowadza rozmowe z uczniem oraz jego rodzicami / opiekunami prawnymi i wymierza kary zgodnie z WSO.

5. W przypadku braku poprawy zachowania wychowawca w porozumieniu i w obecnosci nauczyciela prowadzacego i pedagoga przeprowadza rozmowe
Z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi. W przypadkach trudnych konsultuje si¢ z zespolem wychowawczym w celu podjecia dziatan
zmierzajacych do zdyscyplinowania ucznia.

15. Zachowania agresywne uczniow i innych osob nieletnich w stosunku do rowiesnikow.

Postepowanie w sytuacji zachowania agresywnego wobec uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz oséb przebywajacych w szkole

1 Nauczyciel szkoly przerywa zachowanie agresywne, ktorego jest $wiadkiem i jezeli jest taka mozliwo$¢ przeprowadza wstepng rozmowe z
uczniem i ustala okolicznosci zdarzenia.

2. Nauczyciel informuje wychowawce o zdarzeniu i wstepnych ustaleniach, a w uzasadnionych przypadkach pedagoga.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem, sporzadza notatke w dzienniku lekcyjnym i wymierza kare stosowng do zaistniatej sytuacji,

zgodng z WZO.

4. Wychowawca informuje poprzez wpis do zeszytu informacyjnego rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia o zdarzeniu i formie wymierzonej kary.

5. Jezeli zachowania agresywne powtarzajg si¢, wychowawca informuje pedagoga szkolnego, ktory podejmuje inne dziatania:
e przeprowadza rozmowe interwencyjng w obecnosci rodzicow i policjanta ds. nieletnich,
e wnioskuje o zwolanie zespotu wychowawczego, ktory ustali dalszg strategi¢ dziatan. Pedagog sporzadza z podjetych dziatan notatki
umieszczone w dokumentacji pedagoga.
6. W sytuacji, kiedy uczen w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych uczniéw, pedagog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty i
wychowawca ucznia kieruje wniosek do sadu rodzinnego o zastosowanie $srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji ucznia.

1. Nauczyciel niezwlocznie informuje o zdarzeniu pedagoga oraz dyrektora szkoty i jesli jest to mozliwe, zatrzymuje 1 przekazuje
sprawce. Dyrektor szkoty wzywa policjg.
2. Nauczyciel zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa i przekazuje policji.
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3. Pedagog w porozumieniu z nauczycielem lub wychowawcg ustala wstepnie okolicznosci czynu, §wiadkow zdarzenia i przekazuje te
informacje policji.

4. Pedagog powiadamia rodzicow / opiekundow prawnych ucznia- sprawcy i sporzadza notatke w dokumentacji pedagoga.

5. Pedagog jest obecny podczas wykonywania czynnos$ci przez policj¢ przewidzianych prawem.

6. W sytuacjach wyjatkowych( zagrozenie zycia, nieobecnos¢ dyrekcji i pedagoga w godzinach zaje¢ popotudniowych w szkole, zaje¢ poza
szkota) nauczyciel bezzwlocznie powiadamia o przestgpstwie ( zdarzeniu)policje.

Postepowanie wobec ucznia, ktéry stal sie ofiara czynu karalnego

1. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy lub zapewnia jej udzielenie, wzywa pielggniarke, a w razie koniecznosci karetkg pogotowia.
2. Nauczyciel niezwtocznie powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga oraz rodzicow/
opiekunow prawnych ucznia.
3. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty powiadamia policj¢ 1 ustala okolicznos$ci 1 ewentualnych swiadkow zdarzenia. Uzyskane

informacje przekazuje policji i rodzicom/prawnym opiekunom. Z podjetych dziatan sporzadza notatk¢ umieszczona w dokumentacji
pedagoga.

C. Postepowanie w przypadku agresji ucznia wobec nauczyciela. pracownika szkoly. innvch oséb dorestych przebywajacvech w
szkole,

1. Nauczyciel/ pracownik szkoty/ inna osoba informuje o zdarzeniu pedagoga lub dyrektora szkoty.
2. Pedagog ustala przebieg zajscia i Swiadkoéw zdarzenia. Sporzadza notatke w  dokumentacji pedagoga.
3. Pedagog wzywa do szkoty rodzicéw / opiekundéw prawnych ucznia, informuje o
zdarzeniu i dalszym postgpowaniu wobec ucznia.
4. W uzasadnionych przypadkach pedagog szkoly wnioskuje o zwotanie zespolu wychowawczego, ktory ustali dalszg strategie dziatan.
5. Zawiadomienie policji odbywa si¢ na wniosek poszkodowanego.
6.W sytuacji wyjatkowej ( zagrozenia zycia, nieobecnos$ci dyrektora, w godzinach zaje¢ popotudniowych
w szkole) nauczyciel/ pracownik szkoty zawiadamia niezwtocznie o zdarzeniu policje.

Postepowanie w przypadku agresywnego zachowania pracownika szkoly wobec ucznia

1 Po uzyskaniu informacji o zdarzeniu od ucznia/rodzica/pracownika szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza niezwtocznie postgpowanie
wyjasniajace.
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2 Dyrektor szkoty podejmuje przewidziane prawem dziatania wobec pracownika i informuje o nich rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.
3 Dyrektor sporzadza z podjetych dziatan notatke potwierdzong podpisem rodzica i umieszczong w dokumentacji zdarzen.

Postepowanie w przyvpadku agresvwnego zachowania rodzicow i innvch oséb dorostvch
przebywajacych na terenie szkoly wobec uczniow

1. Nauczyciel/ pracownik szkoly podejmuje probe przerwania zachowania agresywnego
i wstepnego rozpoznania okoliczno$ci zdarzenia.

2. Nauczyciel/ pracownik szkoty powiadamia dyrektora szkoty o zaistnialej Sytuacji.

3. W przypadku gdy osoba dorosta nie zaprzestata zachowania agresywnego,
dyrektor szkoty zawiadamia policje.

4. W sytuacji wyjatkowej ( zagrozenia zycia, braku dyrekcji w godzinach zaje¢
popotudniowych w szkole) nauczyciel/ pracownik szkoty niezwtocznie powiadamia
policje.

16. Korzystanie z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé szkolnych

W szkole obowiqzuje zakaz korzystania przez uczniow z telefonow komorkowych oraz innych urzgdzen elektronicznych podczas obowigzkowych zajeé
lekcyjnych oraz zajeé pozalekcyjnych. Urzqdzenia te muszg by¢ wylqczone lub wyciszone i schowane.

W szczegolnych sytuacjach, nauczyciel moze udzieli¢ zgody na skorzystanie przez ucznia z telefonu komorkowego podczas zajec.

1. Wychowawcy informuja uczniéw na poczatku roku szkolnego o warunkach korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole.
2 Nauczyciel, ktory stwierdzi, ze uczen korzysta z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé, ustnie upomina ucznia i

wydaje polecenie wylgczenia i schowania urzadzenia.

3. Nauczyciel lub wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicow / opiekundow prawnych ucznia.
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17.Pomoc ofiarom przemocy fizycznej i psychicznej oraz cyberprzemocy

A.Postepowanie wobec ofiar przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie

1. Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje o tym fakcie wychowawce, a ten pedagoga.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zalezno$ci od sytuacji, przeprowadza rozmowe z dzieckiem, prosi pielggniarke szkolng
o pomoc w dokonaniu wywiadu lub podejmuje inne przewidziane prawem czynnosci zmierzajace do rozpoznania sprawy.

3. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoly przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka. Informuje 0
podejrzeniu stosowania przemocy wobec dziecka i niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach takiego postgpowania i wskazuje
formy pomocy.

4. Pedagog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktora podpisuja rowniez rodzice/ opiekunowie prawni dziecka.

5. Jezeli podejrzenia potwierdzaja si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, ze dziecko jest ofiarg przemocy, pedagog informuje policje¢ i sad
rodzinny. Sporzadza notatk¢ w dokumentacji pedagoga. W przypadku rodziny objetej dozorem, o swoich podejrzeniach niezwtocznie
informuje kuratora.

B.Postepowanie wobec ofiar i sprawcow cyberprzemocy

1. Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostat przypadek cyberprzemocy, informuje o zdarzeniu wychowawcg, a ten pedagoga.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy, udziela jej wsparcia i porady, ustala
okoliczno$ci zdarzenia 1 ewentualnych §wiadkow.

3. Wychowawca i pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpieczajg dowody i jezeli to mozliwe, ustalajg tozsamos¢ sprawcy
cyberprzemocy.

4. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem informuje o zdarzeniu rodzicow/ opiekunow prawnych poszkodowanego 1 sprawcy ( jezeli
jest znany i nieletni).

5. Jezeli sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoty, wychowawca postepuje zgodnie z zasadami oceny negatywnego zachowania
zawartymi w WZO.

6. W innych przypadkach pedagog w porozumieniu z dyrektorem szkoty zawiadamia policje. Sporzadza notatke przechowywang w

dokumentacji pedagoga.

7. Wychowawca 1 pedagog monitorujg sytuacj¢ ucznia (ofiary), sprawdzajac, czy nie sg wobec niego podejmowane dziatania przemocowe

badz odwetowe ze strony sprawcy.
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VIIl.CEREMONIAL I TRADYCJE

SZKOLY 1. Slubowanie uczniow klas

pierwszych

1. Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie w pazdzierniku kazdego roku.
2. Pierwszoklasi$ci stoja w postawie zasadniczej na bacznosc.
3. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza do pocztu flagowego, ktory stoi na srodku sali.

4. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawg reke z wyciaggnigtymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza
za Dyrektorem Szkoty rote przysiggi:

ROTA SLUBOWANIA PIERWSZOKLASISTOW:

Slubuje by¢ dobrym uczniem.

Bedg strzec honoru mojej klasy i szkoty.

Bede uczyt sie tego, co pigkne i dobre.

Bedg stuchat swoich nauczycieli i

rodzicow. Bede spieszyt innym z pomoca .

Chce swoja postawg sprawiaé¢ rados¢ bliskim, by wyrosnaé¢ na dobrego cztowieka i wzorowego Polaka.

Slubujemy !
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1l. Pozegnanie absolwentéw

1. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny wszyscy absolwenci sktadajg uroczysteslubowanie.

2. Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$é.

3. Do pocztu flagowego podchodza wszyscy absolwenci.

4. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi dwoma palcami i powtarzaja za dyrektorem szkoty stowa przysiegi:

ROTA SLUBOWANIA ABSOLWENTOW: My, uczniowie Szkoty Podstawowej w Szwarcenowie, dzigkujac nauczycielom i wszystkim wychowawcom

za trud wlozony w nasze wychowanie i wyksztalcenie,

Przyrzekamy: Godnie reprezentowaé imi¢ Szkoty.

Pracowac¢ nad doskonaleniem swojego charakteru.

Dazy¢ do zdobywania nowych wiadomo$ci i umiejetnosci.

Przyrzekamy, ze wiedza, ktorej podstawy zdobylismy w tej Szkole, bedzie stuzyta Ojczyznie — Rzeczpospolitej Polskiej.

1ll. Dekoracja budynku szkoly flagami panstwowymi

1. Budynek szkoty jest dekorowany flagami panstwowymi W:

Swieta panstwowe,

Dzien rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

Wazne wydarzenia w zyciu Kraju.
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IX. ZASADY EWALUACJI

Czym zatem jest ewaluacja? Jedna z najbardziej popularnych definicji przyjmuje, ze pojecie ewaluacja oznacza systematyczne gromadzenie informacji
na temat przeprowadzonych dziatan, w celu wykorzystania ich do modyfikacji i podwyzszania skutecznos$ci przysztych dziatan. Wyrdzniamy trzy
rodzaje ewaluacji: ewaluacje celéw — czyli sprawdzanie, czy zaplanowane w programie cele zostaly osiggni¢te w zamierzonym czasie i przy
wykorzystaniu zaplanowanych sposobow i $srodkow; ewaluacje wynikow — czyli sprawdzanie wszystkich potencjalnych korzysci (takich, jak np.
przyrost wiedzy, rozw6j umieje¢tnosci i kompetencji, zmiany w postawach, zachowaniu i stylu zycia), jakie odniosty osoby poddawane dzialaniom lub
poniesionych strat oraz ewaluacje procesu — czyli analiz¢ programu dziatan, ktore umozliwity lub utrudnity osiagniecie celow i uzyskanie konkretnych
wynikow.
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Ewaluacja programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty

Ewaluacja wewnatrzszkolna
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty to dziatanie:

+ przemyslane, zaplanowane, systematyczne;

& obejmujgce opracowanie wtasnego systemu gromadzenia
| opracowywania informacji oceniajgcych dziatania szkoty;

¢ stuzgce podnoszeniu jakosci dziatah placowki.

EWALUACJA CELU EWALUACJA WYNIKU EWALUACJA PROCESU
(czy osiggnieto (jakie sg efekty (czy sposob realizacji
zamierzone cele?) zrealizowanych dziatan?) sprzyjat skutecznosci?)
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Wiarygodnos¢ uzyskanych wynikow ewaluacji zalezy przede wszystkim od tego, czy w swoich dziataniach ewaluatorzy przestrzegaja podstawowych
standardow ewaluacyjnych.

DEKAL EWALUACYJINY:

Standard 1: udzial wszystkich zainteresowanych — ewaluacja powinna obejmowac przedstawicieli wszystkich grup osob, ktore sg zaangazowane w
dzialania wychowawcze i profilaktyczne, a wigc: kierownictwo szkoty, nauczycieli, szkolnych specjalistow, rodzicow, uczniéw, administracje,
Sponsorow itp.;

Standard 2: jednoznaczne okreslenie celu prowadzonej ewaluacji — przed rozpoczg¢ciem badan ewaluacyjnych wszyscy zainteresowani powinni
zosta¢ poinformowani o celach ewaluacji, zleceniodawcach ewaluacji oraz planach dotyczacych sposobéw wykorzystania wynikéw ewaluacji;

Standard 3: ustalenie zasad ewaluacji — przed rozpoczeciem badan nalezy ustali¢, kto jest odpowiedzialny za catoksztalt ewaluacji, czy beda
zewnetrzni konsultanci, kto przeprowadzi badania i1 kto dokona ich analizy, komu zostang przedstawione wyniki ewaluacji i w jaki sposéb beda
zabezpieczone zgromadzone dane;

Standard 4: jednoznaczne pytania — pytania dotyczace przeprowadzonych dziatan wychowawczych powinny by¢ sformulowane w sposob
jednoznaczny i powszechnie zrozumiaty, aby odpowiedzi miaty odpowiednig rzetelno$¢, a wnioski z nich ptyngce mozna bylo wykorzysta¢ do
udoskonalania oddziatywan;

Standard 5: realistyczna metodologia badan ewaluacyjnych — metody gromadzenia danych ewaluacyjnych oraz zakres analiz powinien uwzglednia¢
poziom wiedzy i umieje¢tnosci zespotu ewaluacyjnego;

Standard 6: uwzglednienie réznych punktow widzenia — gromadzenie danych ewaluacyjnych oraz dokonywanie interpretacji powinno uwzglednia¢
rézne punkty widzenia, a ich dopetnienie stanowi¢ powinna konfrontacja opinii i wnioskoéw;

Standard 7: bezposrednia informacja zwrotna — wszystkie osoby obje¢te badaniami ewaluacyjnymi powinny otrzymaé informacje zwrotne o
uzyskanych wynikach badan;

Standard 8: brak presji czasowej — ewaluacje nalezy prowadzi¢ w taki sposob, aby zapewni¢ odpowiednig ilo$¢ czasu na prowadzenie badan, na
analize 1 interpretacj¢ wynikow oraz na wyciagniecie i wdrozenie wnioskow;
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Standard 9: dokumentacja ewaluacji — wszystkie dziatania ewaluacyjne powinny by¢ dokumentowane, a ich dokumentacja przechowywana (w celach
archiwizacyjnych i porownawczych) z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;

Standard 10: powtarzalno$¢ ewaluacji — ewaluacja powinna by¢ powtarzana w stalych odstgpach czasowych, co umozliwia oceng zmian i ich
dynamiki, a w efekcie stymulowanie pozytywnych zjawisk odnoszacych sie do jakosci funkcjonowania o0sob objetych oddzialywaniami
wychowawczymi i profilaktycznymi.

X. PODSUMOWANIE

Zmodyfikowany program wychowawczo-profilaktyczny szkoly szansg dla wszystkich
uczestnikow zycia szkolnego

Spoieczeﬁstwo i szkota to niezwykle dynamiczne $srodowiska, a prowadzone w ich obrebie dzialania wychowawcze i profilaktyczne muszg nadgzac

za dokonujacymi si¢ zmianami. Prowadzac oddziatywania spoteczne, nalezy uwzgledni¢ réwniez zjawisko ograniczonej skutecznosci dziatania
cztowieka i zwigzanej z tym $wiadomos$ci wlasnych ograniczen, ktdra generuje potrzebg doskonalenia siebie i rozwijania wlasnej zaradnosci zyciowej
(w tym zawodowej). Wspotwystepowanie tych zjawisk wymaga wiec reakcji rowniez na poziomie modyfikowania oddziatywan wychowawczych i
profilaktycznych w szkole.

W sferze wychowania i profilaktyki obowiazuje zatem cykliczno$¢ dzialan:

® opracowanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w ciggu roku szkolnego;

e cwaluacja dziatan wychowawczych i profilaktycznych w szkole w ciagu roku szkolnego;

e modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na podstawie przeprowadzonej ewaluacji;

e wdrazanie zmodyfikowanego programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w kolejnym roku szkolnym, itd.

Zachowana cykliczno$¢ to gwarancja podnoszenia jakoSci dzialan, a wigc szansa:
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e dla uczniéw, poniewaz zapewnia warunki do ich wszechstronnego rozwoju, niweluje deficyty uniemozliwiajgce zdrowe i

satysfakcjonujace zycie;

e dla rodzicow, gdyz w sposdb systemowy wspiera ich dziatania wychowawcze, stwarza im mozliwos¢ wspotpracy w osigganiu celow
wychowawczych, ktore stawiajg sobie, wychowujac dziecko, w jego ramach mogg otrzymacé profesjonalne wsparcie specjalistow szkolnych oraz
poradnianych (wspoétpracujacych ze szkotg) oraz liczy¢ na diagnoze¢ funkcjonowania dziecka w §rodowisku szkolnym(w kontekscie realizacji zadan,
wspoldziatania z grupg réwiesniczg, radzenia sobie z zagrozeniami);

e dla nauczycieli, poniewaz pozwala w sposdb uporzadkowany wywigzac sie z obowigzkéw wskazanych w dokumentach szkolnych, nadaje sens ich
pracy — gdyz zdrowy i sprawnie funkcjonujacy cztowiek to wartos¢ istotna dla kazdego spoteczenstwa, podnosi skuteczno$¢ podejmowanych przez
nich dzialan, co daje satysfakcje z pracy i1 chroni przed wypaleniem zawodowym, zwigksza komfort ich dziatania — bowiem sprawny uczen chetnie
wspotpracuje na rzecz wlasnego rozwoju, zwieksza tez skutecznos¢ przekazywania tresci przedmiotowych;

0 ® dla dyrektora, bo pomaga mu realizowa¢ misj¢ i wizj¢ szkoty, ktorag kieruje, wywigzac si¢ ze zobowigzan, jakie naktada na niego
prawo, konsolidowac i rozwija¢ zespo6l nauczycielski, budowac sie¢ wsparcia srodowiskowego, promowac szkote w srodowisku lokalnym, a takze
pozyskiwa¢ nowych uczniéw poprzez promocj¢ dziatan i efektow wychowawczych;

0 ® dla spolecznosci lokalnej i szerokiego spoleczenstwa, gdyz sprawni i zdrowi uczniowie wspottworza zdrowa spotecznos¢ lokalna,
sprawne dzieci i mlodziez generujg mniej trudnosci i problemoéw w otoczeniu, wzorowi absolwenci szkoty sprawiaja rados$¢ i sa wizytowka lokalnej
spotecznosci.
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